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अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ्मूलप्रवाहिकरण सम्बन्धी काययहवधध,2079 

 

प्रस्तावनााः- वतयमान पररवेशमा स्थानीय ति नगरपाधलकामा सामाजिक संघ-संस्था, अपाङ्गता व्यवस्थापनको 
लाधग गाउँपाधलकामा उपाध्यक्ष तथा नगरपाधलकामा उपप्रमखुको संयोिकत्वमा अपाङ्गता समन्वय सधमधत 
गठन िनुे व्यवस्था छ । “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४” (संशोधन २०७८ श्रावण) अनसुार 
िेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि तथा अशििरुको लगत अध्यावधधक, पररचयपत्र हवतरण, 

सामाजिक सरुक्षा तथा सहुवधाको व्यवस्थापन तथा हवतरण, अपाङ्गता पनुस्र्थापन केन्रको सञ्चालन, 

व्यवस्थापन, अनगुमन र धनयमनको व्यवस्था गररएको छ । यसै ऐनको स्वास््य अन्तरगत 
स्थानीयस्तरमा प्रवद्र्धनात्मक, प्रधतकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्थायपनात्मक िस्ता सेवािरुको सञ्चालन र 
व्यवजस्थत गराउन ु पने हवषय उल्लेख गररएको छ । महिला बालबाधलका िेष्ठ नागररक शाखालाई 
अपाङ्गता फोकल शाखाको रुपमा जिम्मेवारी तोहकएको छ ।  

अपाङ्गता भएका बालबाधलका, व्यजििरुको त्याङ्क अध्यावधधक गनय, अहवलम्ब पहिचान गनय, अधभलेख 
राख्न, उनीिरुको सेवाको आवश्यकता पहिचान गनय समदुायस्तरमा पनुस्थायपनाका सेवािरु प्रदान गनय, 
अपाङ्गता र समावेशी हवकास िस्ता काययको लाधग आवश्यक सियोग प¥ुयाउन धबशेष हकधसमको  
प्राहवधधक ज्ञान, सीप, दक्षता, अनभुव भएको मानव संशाधनको आवश्यकता पदयछ । त्यस हकधसमको 



 

 

मानव संशाधनको व्यवस्था गनय सकेमा अपाङ्गता भएका बालबाधलका तथा व्यजििरुको लाधग 
पनुस्थायपना सेवा प्रदान, अधधकारको सधुनजितता, मानवीय सियोग गनय सहकने र उनीिरुको दैधनक 
िीवनयापनका हियापलापमा सििता ल्याउनमा मधत त पनुनेछ, पररणामस्वरुप मलुप्रवािीकरणको लाधग 
वातावरण तयार िनुेछ । संयिु राष्ट्र संघ, हवश्व स्वास््य संगठन धस.बी.आर काययिमको सैधत ाजन्तक 
पक्ष तथा अपाङ्ग बाल अस्पताल तथा पनुस्र्थापन केन्र, धस.बी.आर.काययिमको अनभुवको आधारमा 
धस.बी.आर.सििकताय / पनुस्थायपना सििकताय / सामाजिक पररचालक माफय त अपांगता भएका 
व्यजििरुको व्यवस्थापनको लाधग चौरििारी नगरपधलका स्थाधनय सरकार संचालन ऐन,२०७४ अनसुार 
अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ्मूलप्रवाहिकरण सम्बन्धी काययहवधध,2079 िारी गरेको छ । 

 
पररच्छेद १
प्रारजम्भक

१.संजक्षप्त नाम,तथा प्रारम्भाः
1. यस काययहवधधको नाम अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ्मूलप्रवाहिकरण सम्बन्धी काययहवधध, 2079” 

रिेको छ ।
2. यो काययहवधध यस आधथयक वषयको सरुुवातदेजख नै लाग ुिनुेछ ।

२.पररभाषााः-
हवषय प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययहवधधमा
1. संहवधान भन्नाले नेपालको संहवधानलाई सम्झन ुपदयछ ।
2. नगरपाधलका भन्नाले चौरििारी नगरपाधलका सम्झन ुपदयछ ।
3. प्रमखु भन्नाले चौरििारी नगरपाधलका मेयर सम्झन ुपदयछ ।
4. उप-प्रमखु भन्नाले चौरििारी नगरपाधलका उप-मेयर सम्झन ुपदयछ ।
5. प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत भन्नाले चौरििारी नगरपाधलका प्रमखु प्रशासकीय अधधकृलाई सम्झन ु

पदयछ । 

6. कायहवधध भन्नाले चौरििारी नगरपाधलका अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ् मूलप्रवाहिकरण सम्बन्धी 
काययहवधध,2079

7. पनुस्थायपना सििकताय / सामाजिक पररचालक भन्नाले यस काययहवधध अनसुार कायय गने 
व्यजिलाई बझु्न ुपदयछ ।

8. अस्पताल भन्नाले पाधलका धभत्र रिेका १५ शैंयासम्मको अस्पताललाई सम्झन ुपदयछ ।
9. कायायलय भन्नाले महिला बालवाधलका तथा िेष्ठ नागररक समन्वय ईकाइलाई सम्झन ुपदयछ ।
10. काम, कतयव्य भन्नाले अपाङ्गता भएका बालवाधलकाको गिृभेट, अनगुमण, पहिचान, परामशय 

प्रेषण, हफजियो थेरापी, सिायक सामाग्री नापिांच, सिायक सामाग्री हवतरण गने काययलाई 
सम्झन ुपदयछ ।



 

 

11.  माथी उल्लेजखत कायय गनयको लाधग अपाङ्गता व्यवस्थापन सम्बन्धी कजम्तमा एक महिना/धतन 
महिना हप आर टी ताधलम गरेको व्यजिलाई सम्झन ुपदयछ ।

12.  समन्वय तथा सिजिकरण भन्नाले उपाध्यक्ष, पाधलका धभत्रका स्वास््य चौकी, महिला 
बालवाधलका  तथा समाि कल्याण उपशाखा,हवद्यालयिरु र प्रिरी चौकीसंग समन्वय गरर कायय 
बझु्न ुपदयछ ।

13.  पाधलकाले आन्तररक श्रोतबाट खचय व्यिोने गरर कमयचारीको दरवन्दी,पाररश्रधमक भत्ता तथा 
अन्य सहुवधािरुमा आवश्यिा अनसुार स्वीकृती प्रदान गने ।

14. कमयचारीको सेवा शतय र सहुवधा आदद सम्बन्धी व्यवस्था नगरपाधलका धनणयय अनसुार िनुेछ ।

पररच्छेद २ 

उदे्दश्यिरू
3. यस काययहवधधका उदेश्यिरु देिाय बमोजिम रिेका छनाः
१. शारीररक अपाङ्गता भएका बालबाधलकाको अहवलम्ब पहिचान गनुय । 

२. अपाङ्गता भएका भएका बालबाधलकाको उपचार योिना तयार र जचहकत्सकीय सेवा प्रदान । 

३. पनुस्र्थापनको योिना तयार गने, हफजियोथेरापी, सिायक सामग्री, कृधत्रमअङ्ग तथा अन्य सेवाधत ारा 
पनुस्थायपना गनुय । 

४. परामशय तथा दैधनक िीवनयापनका हियाकलापमा आत्मधनभयर गराउन सििीकरण गनुय। 

५. अपाङ्गता भएका व्यजि प्रधत समाि र पररवारमा सकारात्मक धारणाको हवकास गनय । 

 

पररच्छेद ३
4. अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ्मूलप्रवाहिकरण सम्बन्धी कायय देिाय बमोजिम िनुछेाः
1. दैधनक िीवनयापनका हियाकलापमा आत्मधनभयर तथा गमनशीलतामा अधभबहृधत  िनुेछ ।  
2. अपाङ्गता भएका बालबाधलका, व्यजििरुको समदुायमा समावेशी सिभाधगता बढ्ने छ । 

3. आफ्नो अधधकारको उपभोग गरी धनणयय प्रिृयामा सिीय सिभाधगता बढ्ने छ ।  
4. अपाङ्गता न्यूनीकरण तथा रोकथाम काययमा सियोग पनुनेछ । 

5. सामाजिक सरुक्षा भत्ता धलनेिरुको कमी िनुेछ । 

6. रोिगारी अधभबदृद्द भई आधथयक बदृद्द िनुेछ ।
 

5. अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ्मूलप्रवाहिकरण सम्बन्धी सेवािरु देिाय बमोजिम िनुछेाः
1. अपाङ्गता भएका बालवाधलकािरुको पहिचान (गिृभेट), घमु्ती जशहवर ।
2. उपचार तथा शल्यहिया ।
3. सिायक सामाग्री नापिाँच तथा कृधतम अंगिरु तयारी हवरतण ।
4. हफजियो थेरापी, परामशय, ररफर ।
5. धनयधमत अनगुमण ।



 

 

6. सामाजिकरणमा पिल ।
7. पाधलकाको िरेक क्षेत्रमा सहिय सिभाधगता ।
8. शसजिकरण, अपाङ्गता, समावेशी हवकास सम्बन्धी अधभमजुखकरण 
9. अपाङ्गता पररचय पत्र हवतरणमा सिभागी भई पणुय सियोग िनुेछ आदद।

पररच्छेद ४
शैंजक्षक योनयता सम्बन्धी व्यवस्थााः

6. धस.बी.आर.सििकताय÷पनुस्र्थापन काययकताय÷सामाजिक पररचालकको न्यनुतम योनयता र अनभुविरुाः
1. हप आर टी ताधलमलाई पहिलो प्राथधमकता ददइनेछ । 

2. दश िोड दइु (१२ कक्षा) उत्तीणय वा एस.एल.सी. उत्तीणय, अ.न.मी र धस.एम.ए÷एच एरस्टाफ  
नसय उत्तीणय वा सो सरि उत्तीणय। 

3. अपाङ्गता व्यवस्थापन वा धस.बी.आर. सम्वन्धी ताधलम प्राप्त ज्ञान, सीप, अनभुव भएको, वा 
सामाजिक पररचालक सम्वन्धी ताधलम धलएको तथा कायय अनभुव भएको । 

4. प्राथधमक पनुस्थायपन जचहकत्सा (Primary Rehabilitation Therapy Training) तालीम प्राप्त । 

5. अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ्धस.बी.आर. सम्वन्धी कम्तीमा १ बषयको कायय अनभुव भएको । 

6. अपाङ्गता र समावेशी हवकास, धस.बी.आर, अपाङ्गता तथा बालअधधकार, लैङ्गीक समानता, 
मनोसामाजिक हवमशय र समावेशीकरण सम्बन्धी ज्ञान, सीप, अधभमजुखकरण र सचेतीकरणको 
अनभुव भएको । 

7. संचार तथा सचुना प्रहवधध सम्बन्धी ज्ञान, सीप र अनभुव भएको । 

8.  योिना तिुयमा तथा प्रधतवेदन तयार सम्वन्धी ज्ञान, सीप र अनभुव भएको । 

9.  मोटरसाइकल, स्कुटी चलाउने सम्वन्धी ज्ञान, सीप र अनभुव भएको, आदद । 

 

7. धस.बी.आर.सििकताय÷ पनुस्र्थापन काययकताय÷ सामाजिक पररचालकको मखु्य जिम्मेवारीिरुाः 
1. नगरपाधलका र अपाङ्गता बाल अस्पताल तथा पनुस्र्थापन केन्र दबैु संस्थाको साझा फोकल 

व्यजि (Focal Person) को रुपमा काम गने छ । 

2. “अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ् मलुप्रवािीकरण” सम्वन्धी काययिमको नगरपाधलका र अपाङ्गता 
बाल अस्पताल तथा पनुस्र्थापन केन्रको बीच समन्वयकारी भधूमका धनवायि गने । 

3. “अपाङ्गता व्यवस्थापन एवम ् मलुप्रवािीकरण” काययिमको लाधग नगरपाधलका तथा स्थानीय 
संघसंस्थािरुसंग स्रोत पररचालनमा आवश्यक पिल र सियोग गने ।  

4. नगरपाधलकामा अपाङ्गता भएका बालबाधलका र व्यजिको त्याङ्क, सूचना िानकारी अध्यावधधक 
गने र अधभलेख राख्न े। 

5. अपाङ्गता भएका बालबाधलका र व्यजिको लाधग पनुस्थायपना सम्वन्धी योिना बनाई काययन्वयन 
गने।  



 

 

6. अपाङ्गता भएका बालबाधलका र व्यजिलाई मेधडकल कन्सल्टेशन, उपचार, शल्यहिया, जचहकत्सा 
अनगुमनको लाधग परामशय तथा प्रषेण गने । 

7. अपाङ्गता भएका बालबाधलकालाई धस.बी.आर.तथा पनुस्थायपनाका सेवािरु प्रदान गने िस्तैाः 
हफजियोथेरापी सेवा, अनगुमन-गिृ भेट गने, उपचार, सामाजिकीकरणका लाधग परामशयस तथा 
सििीकरण गने, उपचार पनुस्थायपना सम्वन्धी फाराम (Children Follow-up Report Form) भने। 

8. उपचारकालागी नगरपाधलकाबाट धसफररस ददई अपाङ्गता बाल अस्पताल तथा  पनुस्र्थापन केन्र 
(HRDC) मा धसफररस गने । 

9. सिायक सामग्री, कृधत्रमअङ्गको नाप-िाँच, सम्वजन्धत प्राहवधधकसंग परामशय, संकलन र हवतरण 
गने। 

10. जशक्षा, व्यवसाहयक तालीम, सीप, आयमलुक काम आदद सम्वन्धमा समन्वय गरी र योिना 
बनाउन सियोग गने । 

11. सशिीकरणाः धस.बी.आर., पनुस्थायपना, अपाङ्गता र समावेशी हवकास, अपाङ्गता र बालअधधकार, 
अपाङ्गता ऐन कानून, सरकारी सेवा सहुवधा आदद हवषयिरुमा अधभमजुखकरण गने । 

12. अपाङ्गता भएका बालबाधलका तथा व्यजििरुको सफलताको कथा तयार पाने, अधभलेख राख्न,े 

गररएका कामको प्रधतवेदन तयार पाने । 

13. सम्बजन्धत नगरपाधलकाको आवश्यकता अनसुार अन्य काययिरुमा सियोग गने । 

 

 

 

पररच्छेद ५
8. बचाउ

1. यस काययहवधधमा लेजखएका बािेकको व्यवस्था बािेक स्वास््य ऐन, 20७४, स्थाधनय 
सरकार संचालन ऐन, 2074 र नेपाल सरकारले तोके बमोजिम िनुेछ । 

2. यस नगरपाधलका धभत्र रिेका शाररररक अपाङ्गता भएका बालवाधलकािरुको अपाङ्गता 
बालअस्पतालसंग साझेदारी गरर काययहवधध बमोजिम काम गररनेछ । 

3. यो काययहवधध लाग ुिनुपुवुय यस नगरपाधलका धभत्रका हियाजशल स्वास््य चौकी, हवद्यालय,
संघ संस्था वा अस्पतालिरुमा तोहकएको मापदण्डमा यसै काययहवधध बमोजिम माधननेछ । 

4. यो काययहवधध लाग ु पिात भौधतक संरचना धनमायण गदाय अपाङ्गता मैत्री संरचना धनमायणमा 
नगरपाधलका अग्रसर िनेुछ ।  

 

आज्ञाल,े  

शेरप्रसाद ढकाल 

नि. प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत 

 


