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  अनुसूची – २ 

(दफा ४ तथा अनुसचूी १ को भाग  सँग सम्बन्धित  (  

 

चौरजहारी नगरपान्िका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड :  ९                                            सङ्ख ्या : १०                        न्िन्त : २०८२/०६/२४ 

भाग – २ 

चौरजहारी नगरपान्िका 

          प्रकाशन  न्िन्त  : २०८२ /०६/ २८ 

प्रिानाध्यापक व्यवस्थापन सम्बधिी काययन्वन्ि, २०८२ 

प्रस्तावना : चौरजहारी नगरपालिका के्षत्रलित्रका सामदुालिक लिद्याििमा सक्षम, िोग्ि, दक्ष र लिद्याििको समग्र 

लिकासका िालग निीन सोच र तीव्र इच्छाशलि िएको  लशक्षकिाई प्रधानाध्िापकको लजम्मिेारी प्रदान गरी 

लिद्याििको व्ििस्थापनमा सुधार गद ैलशक्षाको गणुस्तर सधुार गनन आिश्ि.क िएकोिे स्थानीि सरकार सञ्चािन 

ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) र चौरजहारी नगरपालिकाको  लशक्षा ऐन, २०७४ को दफा ४६ िे 

लदएको अलधकार प्रिोग गरी चौरजहारी  नगरपालिकाद्वारा लिद्याििको प्रालिक, व्ििस्थापकीि तथा प्रशासलनक 

लजम्मिेारी लनिानह गरी लिद्याििको प्रमखु कािनकारी पदालधकारीको रुपमा नेततृ्ि गने प्रधानाध्िापक छनोट तथा 

व्ििस्थापन गनन चौरजहारी नगरपालिका िे प्रधानाध्िापक व्ििस्थापन कािनलिलध, २०८२ जारी गरेको छ । 

पररच्छेद  १ 
 सङ्ख न्िप्त नाि र प्रारम्भ 

१. सङ्ख न्िप्त नाि र प्रारम्भ  (१) िो कािनलिलधको नाम ‘प्रधानाध्िापक व्ििस्थापन कािनलिलध, २०८२’ रहकेो छ 

। 

(२) िो कािनलिलध चौरजहारी नगरपालिका  क्षेत्रलित्रका लिद्याििहरुमा प्रधानाध्िापक छनोट तथा व्ििस्थापन 

गनन िाग ुहुनेछ । 

(३) िो कािनलिलध चौरजहारी नगरपालिका को नगर कािनपालिकािे पाररत गरेको लमलत दलेख िाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा  लिषि िा प्रसङ्गिे अकको  अथन निागेमा िस कािनलिलधमा, 

(१) ‘नगरपालिका’ िन्नािे चौरजहारी नगरपालिका, नगर कािनपालिकाको कािानिि रुकुम (पलिम) िाई 

सम्झनपुछन । 
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(२) ‘ऐन’ िन्नािे चौरजहारी नगरपालिका को लशक्षा ऐन, २०७४ सम्झनपुछन । 

(३) ‘लनिमाििी’ िन्नािे चौरजहारी नगरपालिका को लशक्षा लनिमाििी, २०७६ सम्झनपुछन । 

(४) ‘कािनलिलध’ िन्नािे प्रधानाध्िापक छनोट तथा व्ििस्थापन कािनलिलध, २०८२ सम्झनुपछन । 

(५) ‘कािनपालिका’ िन्नािे चौरजहारी नगरपालिका नगरपािलिकाको कािानिि सम्झनपुछन । 

(६) ‘सामदुालिक लिद्यािि’ िन्नािे नेपाि सरकारबाट लनिलमत रुपमा अनदुान पाउने गरी अनमुलत िा स्िीकृलत 

प्राप्त लिद्यािि सम्झनपुछन । 

   (७) ‘संस्थागत लिद्यािि’ िन्नािे नेपाि सरकार िा नगरपालिकाबाट लनिलमत रुपमा अनदुान नपाउने गरी 

अनमुलत िा स्िीकृलत प्राप्त लिद्यािि सम्झनपुछन । 

(८) ‘लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलत’ िन्नािे लिद्यािि व्ििस्थापन गनन गलित सलमलत सम्झनपुछन । 

(९) ‘प्रधानाध्िापक’ िन्नािे नगर लशक्षा लनिमाििी, २०७४ को लनिम ४६ बमोलजम लनििु लिद्याििको 

प्रधानाध्िापक सम्झनपुछन । 

(१०) ‘लशक्षक’ िन्नािे लिद्याििमा लसकाइ सहजीकरण गनन लनििु अध्िापकिाई सम्झनपुछन र सो शब्दिे 

प्रधानाध्िापक समतेिाई जनाउनेछ । 

(११) ‘दरबन्दी’ िन्नािे नेपाि सरकारबाट स्िीकृत अनदुान प्राप्त स्थािी / अस्थािी करार कोटा सम्झनपुछन ।  

(१२) ‘राहत’ िन्नािे नेपाि सरकारबाट स्िीकृत अनदुान प्राप्त अनदुान कोटा सम्झन ुपछन ।  

(१३) ‘अलधकृत’ िन्नािे संघीि सरकार िा प्रदशे सरकार िा स्थानीि तहमा कािनरत स्थािी अलधकृत स्तरको 

कमनचारीिाई सम्झनपुछन । 

(१४) ‘छनोट सलमलत’ िन्नािे दफा ४  बमोलजमको प्रधानाध्िापक छनोट सलमलतिाई सम्झनपुछन । 

   

पररच्छेद २ 
प्रिानाध्यापकको छनोट तथा पररचािन व्यवस्था 

 
३. प्रिानाध्यापक न्वद्याियको प्रिुख हुने  लिद्याििको प्रालिक तथा प्रशासलनक प्रमखुको रुपमा कािन गनन 

प्रत्िेक लिद्याििमा एक जना प्रधानाध्िापक रहनेछ। प्रधानाध्िापकिे लिद्याििको समग्र प्रालिक, 
व्ििस्थापकीि तथा प्रशासलनक उतरदालित्ि बहन गनुन पनेछ । 

४.  प्रिानाध्यापक छनोट सन्िन्त : (१) प्रधानाध्िापक छनोटका िालग एक छनोट सलमलत रहनेछ ।  

     (२) प्रधानाध्िापक छनोट सलमलत दहेािबमोलजम रहनेछ  

(क) प्रमखु प्रशासकीि अलधकृत - संिोजक 
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(ख) छनोट  सलमलतबाट मनोलनत १ जना लिि - सदस्ि 

 (घ) लशक्षा ििुा तथा खेिकुद शाखा प्रमखु – सदस्ि सलचि  

(३) लिि छनोट प्रधानाध्िापक छनोट सलमलतको बैिकिे गनेछ ।  

(४) माध्िलमक तहको लद्वतीि श्रेणीमा कलम्तमा पााँच िषन अनिुि गरेका िा राजपत्राङ्लकत लद्वतीि श्रेणीबाट 

अिकाश प्राप्त गरेका िा लशक्षा शात्रतरतफन  अध्िापन गराउने प्राध्िापकह म मध्िेबाट छनोट सलमलतिे लिि 

छनोट गनुनपनेछ ।  

(५) प्रधानाध्िापक छनोट सलमलतको बैिक सम्बन्धी कािनलिलध सो सलमलत आफैं िे लनधानरण गरेबमोलजम 

हुनेछ ।  

५. न्वज्ञापन गनुयपने : (१) प्रधानाध्िापक लनिलुिका िालग नगर लशक्षा सलमलतिे लनणनि गरी लििापन आह्वान 

गनुनपनेछ ।  

(२) लशक्षा, ििुा तथा खिेकुद शाखािे कलम्तमा १५ लदनको दरखास्त लदने म्िाद लदइ अनुसूची १ बमोलजमको 

ढााँचामा प्रधानाध्िापक पदमा उम्मदेिार लदन आिदेनका िालग दरखास्त आह्वानको सचूना प्रकाशन गनुन 

पनेछ ।   

(३) त्िसरी सचूना गदान दरखास्त आह्वान गररएको लिद्याििको नाम र िेगाना समते सचूनामा खिुाउन ुपनेछ ।  

(४) दरखास्त आह्वानको  सचूना नगरपालिकािे आफ्नो सचूना पाटीमा टााँस र ििेसाइटबाट प्रकाशन गनुनपनेछ 

।  

६. दरखास्त न्दनुपने : (१) दरखास्त आह्वान िएपलछ तोलकएको िोग्िता पगुकेा लशक्षकिे तोलकएको म्िादलित्र 

अनुसूची- २ बमोलजमको ढााँचामा दरखास्त लदनपुनेछ ।  

     (२) दरखास्त लदने लशक्षकिे दरखास्त साथ अनुसूची ३ को ढााँचामा पााँच िषनको लिद्यािि लिकास प्रस्ताि 

समते तिार गरी पेस गनुनपनेछ ।  

(३) लनिदेनका साथ लिद्यािि लिकास प्रस्ताि, शलैक्षक िोग्िताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप, अध्िापन 

अनमुलत पत्र, तालिम प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप र लनिलुि पत्रको प्रलतलिलप िगाितका कागजातह म पलन 

प्रमालणत गरी पेस गनुनपनेछ ।  

   (४)  प्राप्त दरखास्त र सो साथ संिग्न लिद्यािि लिकास प्रस्ताि सलहतको कागजातह म लशक्षा, ििुा तथा    

खिेकुद शाखािे छनोट सलमलत समक्ष पिाउनपुनेछ ।  

   (५) लशक्षकिे दरखास्त लददा िस कािनलिलध लिपरीत नहुने गरी  लिद्यािि तोकेर िा नतोकेर दरखास्त पेस 

गनन सक्नेछ ।  
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७. धयूनति योग्यता : (१) माध्िालमक तहको लिद्याििका िालग प्रधानाध्िापक हुन स्नातकोत्तर तह उत्तीणन गरी 

माध्िालमक तहमा स्थािी लनिलुि िई कलम्तमा पााँच िषन स्थािी सेिा गरेको हुनपुनेछ तर माध्िलमक तहमा स्थािी 

लनिलुि िई स्नातक तह मात्र िोग्िता िएको हकमा दश िषन स्थािी सेिा गरेको हुनपुनेछ । 

       (२) आधारितू तह (१-८) सञ्चालित लिद्याििको प्रधानाध्िपक पदमा लनिलुि हुन स्नातक तह उत्तीणन गरी 

लनम्न माध्िलमक तहको लशक्षक पदमा स्थािी लनिलुि िइ कलम्तमा पााँच िषन स्थािी सेिा गरेको हुनपुनेछ तर 

लनम्न माध्िलमक तह स्थािी लनिलुि िई प्रिीणता प्रमाणपत्र तह िा सोसरहको परीक्षा उत्तीणन गरेको हकमा दश 

िषनको स्थािी सेिा  गरेको हुनपुनेछ ।  

        (३) आधारितू तह (१-५) सञ्चालित लिद्याििको प्रधानाध्िापक पदमा लनिलुि हनु कलम्तमा स्नातक तह 

उत्तीणन गरी प्राथलमक लशक्षक पदमा स्थािी लनिलुि िइ पााँच िषन स्थािी गरेको  हुनपुनेछ तर प्रिीणता प्रमाणपत्र 

तह मात्र िोग्िताको िएको हकमा दश िषन स्थािी सेिा गरेको हुनपुनेछ ।  

       (४) उपदफा १, २ र ३ बमोलजम स्थािी सेिा अिधी पगुकेा लशक्षकिे दरखास्त नपरेर िा दरखास्त परेर पलन 

लनिलुि नलिएमा सम्बलन्धत तहमा पााँच िषनिन्दा कम स्थािी सेिा अिलध िएका लशक्षकिे दरखास्त पेस गनन 

कलम्तमा सात लदनको सचूना लदइ लििापन प्रकाशन गनन सलकनेछ ।  

       (५) दफा ४ बमोलजमको लशक्षक प्रधानाध्िापक पदमा लनिलुि हुन नसकेमा क्रमश: तल्िो तहमा प्रधानाध्िापक 

हुन िोग्िता पगुी लसफाररस िएको लशक्षकिाई िोग्िताक्रमका आधारमा लिद्यािि रोज्न िगाई मालथल्िो तह 

सञ्चािन िएको लिद्याििमा प्रधानाध्िापक पदको लनिलुि गनुनपनेछ ।  

     (६) उपदफा ५ बमोलजम समते दरखास्त पेस हुन नसकी प्रधानाध्िापक लनिलुि हुन नसकेमा राहत / अनदुान, 

नगर लशक्षकिे समते दरखास्त पेस गनन पाउाँने गरी कलम्तमा सात लदनको सचूना लदइ  तेस्रो पटक लििापन गरी 

प्रधानाध्िापक छनोट गरी लनिलुि गनन सलकनेछ ।  

    (६) दफा ६ बमोलजम लनिलुि हुने प्रधानाध्िापकको हकमा दरबन्दी लमिान, लिद्यािि स्िीकृत िा अन्ि कुन ै

कारणबाट स्थािी लशक्षक कािनरत रहने अिस्था सजृना िएमा पााँच िषन अिलध नपगु े पलन स्थािी 

लशक्षकमध्िेबाट प्रधानाध्िापक लनिलुि गनन सलकनेछ ।  

८. प्रिानाध्यापक छनोट प्रन्िया : (१) प्रधानाध्िापक छनोट सलमलतिे प्रधानाध्िापकका िालग दरखास्त लदएका 

उम्मदेिारको अनुसूची ४ को आधारमा मलू्िाङ्कन गरी सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मदेिारिाई 

प्रधानाध्िापक पदमा लनिलुि गनन लसफाररस गनेछ ।  

       (२) प्रधानाध्िापक छनोटको मलू्िाङ्कनका आधारमध्िे लिद्यािि लिकास प्रस्ताि मलू्िाङ्कन अनुसूची ५ 

मा उल्िेख िएबमोलजम हुनेछ ।  

(३) लिद्यािि िििस्थापन सलमलत र लशक्षा शाखा प्रमखुको मलू्िाङ्कन अनुसूची ६ मा उल्िेख िएबमोलजम 

गनुनपनेछ ।   

(४) उपदफा (१) बमोलजम लसफाररस गदान ६० अङ्क िा सोिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मदेिार मात्र लसफाररस 

गनुनपनेछ ।  



 

5 
 

(५)  तोलकएका आधारमा मलू्िाङ्कन गदान कुनै पलन उम्मदेिारिे ६० अङ्क प्राप्त नगरेमा सोही व्िहोराको 

लसफाररस नगर लशक्षा सलमलत समक्ष पेस गनुनपनेछ ।  

(६) राहत / अनदुान / नगर लशक्षकबाट समते प्रधानाध्िापक लनिलुि गनुनपने अिस्था सजृना िएमा लनजिे 

सम्बलन्धत तहमा लनिलुि िइ लनरन्तर कािनरत रहकेो अिधीिाई सेिा अिधी गणना गरी अङ्क प्रदान 

गनुनपनेछ ।  

९.  न्सफाररस र न्वद्यािय छनोट गने : (१) प्रधानाध्िापक छनोट सलमलतिे िोग्िताक्रम लनधानरण गरी 

प्रधानाध्िापक पदमा लनिलुि गनन छनोट सलमलतिे लशक्षा सलमलतमा लसफाररस गनुनपनेछ ।  

(२) िोग्िताक्रम कािम िएका लशक्षकह मिाई  िस कािनलिलधको प्रलतकूि नहुने गरी लिद्यािि छनोट गनन 

लदनपुनेछ ।  

(३) लिद्यािि छनोट गदान आफू कािनरत लिद्यािििाई  पलहिो नम्बरमा छनोट नगरी अन्ि लिद्यािि छनोट गनन 

पाइने छैन ।   

(४)  आफू कािनरत लिद्यािि बाहके आिश्िकता अनसुार मालथल्िो तहमा लनिलुि नलिने लशक्षकिाई खटाएको 

िन्दा तल्िो तहमा लनिलुि गररने छैन ।  

१०. प्रिानाध्यापक न्नयुन्ि: (१) प्रधानाध्िापक लनिलुिका िालग छनोट सलमलतबाट लसफाररस िएको 

लशक्षकिाई लनिलुि पत्र लदनपुनेछ ।    

      (२) माध्िलमक, आधारितू (१-८) र आधारितू (१-५) क्रमश: मालथल्िो तहबाट तल्िो तहको लनिलुि 

प्रलक्रिा टुङ्ग्िाउाँद ैजानपुनेछ ।   

      (३) सम्बलन्धत लिद्याििको दरबन्दीमा कािनरत  लशक्षकह मबीच मात्र िोग्िताक्रम कािम गरी लनिलुिको 

पलहिो प्राथलमकता हुनपुने र अकको  लिद्याििबाट प्रधानाध्िापक लनिलुि गनुनपने अिस्थामा मात्र खिुा 

िोग्िताक्रमबाट लनिलुि गनुनपनेछ ।  

       (४) माध्िलमक तहमा लनिलुि गदान पााँच िषन िन्दा बढी स्थािी सेिा, पााँच िषनिन्दा कम स्थािी सेिा, 

आधारितू (कक्षा ६-८)  पााँच िषनिन्दा बढी स्थािी सेिा, आधारितू (६-८) पााँच िषनिन्दा कम स्थािी सेिा, 

आधारितू (कक्षा १-५) पााँच िषनिन्दा बढी स्थािी सेिा र आधारितू (१-५) पााँच िषनिन्दा कम स्थािी सेिा 

िएका लशक्षकह ममध्िे उपदफा ३ बमोलजम क्रमश: िोग्िताक्रमका आधारमा माध्िलमक तहको प्रधानाध्िापक 

पदमा लनिलुि गनुनपनेछ ।  

      (५) दफा ३ बमोलजम माध्िलमक तहमा स्थािी लशक्षकमध्िेबाट प्रधानाध्िपक लनिलुि हुन नसेकमा मात्र 

माध्िलमक तहका राहत / अनुदान / नगर लशक्षकमध्िेबाट िोग्िताक्रम कािम गरी लनिुलि गनन सलकनेछ ।   

      (६)  आधारितू तह (१-८) सञ्चालित लिद्याििमा प्रधानाध्िापक  लनिलुि गदान पााँच िषन िन्दा बढी स्थािी 

सेिा, पााँच िषनिन्दा कम स्थािी सेिा, आधारितू (कक्षा १-५)  पााँच िषनिन्दा बढी स्थािी सेिा, आधारितू 
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(१-५) पााँच िषनिन्दा कम स्थािी सेिा िएका लशक्षकह ममध्िे उपदफा ३ बमोलजम क्रमश: िोग्िताक्रमका 

आधारमा आधारितू तह (१-८) सञ्चालित लिद्याििमा प्रधानाध्िापक पदमा लनिलुि गनुनपनेछ । 

     (७) दफा ५ बमोलजम आधारितू (१-८) तहमा स्थािी लशक्षकमध्िेबाट प्रधानाध्िपक लनिलुि हुन नसेकमा 

मात्र आधारितू (६-८) तहका राहत / अनदुान / नगर लशक्षकमध्िेबाट िोग्िताक्रम कािम गरी लनिलुि गनन 

सलकनेछ ।   

 (८) आधारितू तह (१-५) सञ्चालित लिद्याििमा प्रधानाध्िापक  लनिलुि गदान पााँच िषन िन्दा बढी स्थािी 

सेिा, पााँच िषनिन्दा कम स्थािी सेिा िएका लशक्षकह ममध्िे क्रमश: िोग्िताक्रमका आधारमा आधारितू तह 

(१-८) सञ्चालित लिद्याििमा प्रधानाध्िापक पदमा लनिलुि गनुनपनेछ । 

११. करार सम्झौता गनुयपने : (१) नि लनििु प्रधानाध्िापकसाँग लशक्षा, ििुा तथा खिेकुद शाखा प्रमखुिे करार 

सम्झौता गनुनपनेछ ।  

      (२) प्रधानाध्िापकको लजम्मिेारीसाँग सम्बलन्धत करार सम्झौता अनुसूची ७ बमोलजम हुनेछ ।  

 
पररच्छेद ३ 

प्रिानाध्यापकको काि कतयव्य र पदावन्ि 
१२. प्रिानाध्यापकको काि कतयव्य र अन्िकार : (१) प्रधानाध्िापकको काम, कतनव्ि र अलधकार 

दहेािबमोलजम हुनेछ : 

(क) लिद्याििमा स्िच्छ शलैक्षक िातािरण गणुस्तर र अनशुासन कािम गने  

(ख) लिद्याििकका लशक्षक तथा कमनचारीह मसाँग समन्िि गरी शीषक कमचानरी लिद्याथी र अलििािकह म 

बीच पारस्पररक सहिोगको िातािरण लसजनना गने  

(ग) लिद्याििमा अनसुासन सच्चररत्रता लशष्टता कािम गनन आिश्िक काम गने  

(घ) लशक्षकह मसाँग परामशन गरी लिदिाििमा कक्षा सञ्चािन सम्बन्धी कािनक्रम तिार गने तथा त्िस्ता 

कािनक्रम बमोलजम कक्षा सञ्चािन  िए / निएको लनरीक्षण गने  

(ङ) लिद्याििमा सरसफाइ, अलतररि लक्रिाकिाप आलदको प्रबन्ध गने गराउने  

(च) लिद्याििको प्रशासलनक कािनको सञ्चािन तथा लनिन्त्रण गने  

(छ) लिद्याििमा लिद्याथी िनान गने तथा परीक्षा सञ्चािन गने   

(ज) लिद्याथीिाई स्थानान्तरण तथा अन्ि प्रमाणपत्र लदने  

(झ) लिद्याििमा िए गरेका महत्त्िपणून काम कारिाहीको अलििेख राख्ने  

(ञ) कुनै लशक्षकिे जानी जानी िा िापरिाही साथ कुनै काम गनानिे लिद्यािििाई हानी नोक्सानी पनन गएमा 

त्िस्तो हानी नोक्सानीको रकम तिबबाट कट्टा गरी असुि गने, 
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(ट) लिद्यािििे आफ्नै स्रोतमा लनििु गरेका लशक्षक िा कमनचारीिे पदीि लजम्मेिारी परूा नगरेमा व्ििस्थापन 

सलमलतको लसफाररस बमोलजम अिकाश िगाितका अन्ि लििागीि कारबाही गने, 

(ि) लशक्षक र कमनचारीिाई लदइएको सजािको अलििेख राख ेतथा त्िस्तो अलििेख राखी त्िसको जानकारी 

नगरपालिकामा गराउने, 

(ड) लशक्षक तथा कमनचारीहरुको आचरण र कािन सम्पादन सम्बन्धी प्रलतिदेन व्ििस्थापन सलमलत तथा 

नगरपालिकामा पेश गने, 

(ङ) लशक्षकिाई सजाि िा परुस्कार लदने सम्िन्धमा व्ििस्थापन सलमलत तथा नगरपालिकामा लसफाररस गने, 

(ण) मलहनामा कम्तीमा एक पटक लशक्षकहरुको बैिक बोिाई लिद्यािि सधुार सम्बन्धी लिषिमा छिफि 

गरी त्िसको अलििेख राखे, 

(त) लिद्याििको स्रोतन्नाट तिि ित्ता खाने गरी लनििु िएका लशक्षक तथा कमनचारीहरुको तिब सम्बन्धी 

प्रलतिदेन पाररत गनन व्ििस्थापन सलमलतमा पेश गने, 

(थ) लिद्यािि ििन तथा छात्रािासको हातालित्र कुनै लकलसमको अिद्र व्ििहार हुन नलदने, 

(द) लिद्याििको िालषनक िोजना बनाई व्ििस्थापन सलमलतिाट पाररत गरी कािानन्ििन गने गराउने, 

(घ) लिद्याििमा अध्ििन, अध्िापन सम्बन्धी मालसक, अधन िालषनक तथा िालषनक कािनक्रम बनाई 

कािानन्ििन गने गराउने, 

(न) व्ििस्थापन सलमलतबाट अनमुोदन गराई लशक्षकिाईतालिममा पिाउने, 

(प) कुनै लिद्याथीिे लिद्याििलित्र अनुशासन िङ्ग गरेमा लनजिाई सचेत गराउने तथा आिश्िक कारबाही 

गन,े 

(फ) लिद्याििमा नेपाि सरकारबाट स्िीकृत पाि्िक्रम तथा पाि्िपसु्तक िाग ूगने, 

(ब) व्ििस्थापन सलमलतिे लदएको लनदशेन तथा आफूिे पाएको अलधकार बमोलजम रकम खचन गने र आि 

व्ििको लहसाब राख ेतथा राख िगाउने। तोलकए बमोलजम सामालजक परीक्षण गराउने तथा लशक्षक 

अलििािक संघको रोहबरमा महानगरबाट लनििु िेखापरीक्षकबाट िेखा परीक्षण गराउने, 

(ि) लिद्याििमा सञ्चािन हुने आिलधक परीक्षा लनिलमत तथा मिानलदत ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउने, 

(म) कुनै लशक्षकिे अध्िापन गरेको लिषिमा िगातार तीन िषनसम्म पन्र प्रलतशत िन्दा बढी लिद्याथी 

असफि िएमा िा कुनै लशक्षकिे िापरिाही िा अनशुासनहीन काम गरेमा त्िस्तो लशक्षकको दईु 

िषनसम्म तिि िलृि रोक्का गने, 

(ि) लिद्याििमा दलैनक रुपमा मन्त्रािििे तोके बमोलजम कक्षा लिने तथा लिन िगाउने, 
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(र) नेपाि सरकारबाट स्िीकृत दरिन्दीमा लनिलुि पाई कािनरत रहकेा लशक्षकको तिबी प्रलतिदेन पाररत गनन 

नगरपालिकामा पिाउने, 

(ि) आफ्नो मातहतका लशक्षक तथा कमनचारीहरुको काम, कतनव्ि तोक्ने, 

(ि) नगरपालिका तथा व्ििस्थापन सलमलतिे लदएका लनदशेन पािन गने गराउने, 

(स) लिद्याििको शलैक्षक प्रगलत सम्बन्धी लििरण तथा एकीकृत शलैक्षक व्ििस्थापन सचूना प्रणािी (IEMIS) 

तोलकएको समिमा अद्यािलधक गने, 

(प) लिद्याििको आफ्नो स्रोतबाट खचन बेहोन ेगरी लनििु िएका लशक्षकहरुको कािन सम्पादन मलू्िाङ्कन 

फाराम िरी व्ििस्थापन सलमलतमा पेश गने, 

(स) समिम ैलिद्यािि व्ििस्थापन सलमलत र लशक्षक अलििािक संघ गिनका िालग प्रलक्रिा अगालड बढाउने, 

(ह) महामारी िा लिपद ्का समिमा बािबालिकाको लसकाइ लनरन्तरताका िालग िोजना तिार पारी लिद्यािि 

व्ििस्थापन सलमलतिाट स्िीकृत गराई कािानन्ििन गने, 

(क्ष) नगर लशक्षा सलमलत, िडा लशक्षा सलमलत र लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलतका लनणनि तथा लनदशेन 

कािानन्ििन गने गराउने । 

१३. काययसम्पादन िूल्याङ्ख कन : (१) प्रधानाध्िापकको लजम्मिेारीसाँग सम्बलन्धत िइ अधनिालषनक र िालषनक  मपमा 

प्रधानाध्िापकको कािनसम्पादन मलू्िाङ्कन गररनेछ ।  

(२) कािनसम्पादन मलू्िाङ्कनमा कलम्तमा ५० प्रलतशत अङ्क प्राप्त नगने प्रधानाध्िापकिाई नगर लशक्षा 

सलमलतको लनणनििे करार सम्झौता रि गनन सक्नेछ ।  

(३) प्रधानाध्िापकसाँग गररने करार सम्झौता अनसुचूी  

१४. पुरस्कार प्रदान गनय सन्कने : (१) उत्कृष्ट कािनसम्पादन गने प्रधानाध्िापकिाई लिशेष समारोहमा परुस्कृत गनन 

सलकनेछ ।  

(२) उत्कृष्ट प्रधानाध्िापक छनोटका आधारह म नगरपालिका कािानिििे तोकेबमोलजम हुनेछन ्।  

१५. प्रिानाध्यापक भत्ता : (१) प्रधानाध्िापकिाई ित्ताको व्ििस्था गररनेछ ।  

(२) मालसक रुपमा माध्िलमक तह लतन हजार, आधारितू (१-८) दईु हजार र आधारितू (१-५) एक हजारका दरिे 

प्रधानाध्िापक ित्ता उपिब्ध गराउनपुनेछ ।  

१६. पदावन्ि र पदिुि : (१) प्रधानाध्िापको पदािलध ५ िषनको हुनेछ ।  

     (२) पदािलध समाप्त िएको प्रधानाध्िापक िस कािनलिलध बमोलजम छनोट िएमा पनु: प्रधानाध्िापक पदमा 

लनिलुि हुन सक्नेछ  ।  

     (३) दहेािको अिस्थामा प्रधानाध्िापकको पद ररि हुनेछः 
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(क) प्रधानाध्िापकिे लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलत माफन त लशक्षा, ििुा तथा खिेकुद शाखामा रालजनामा 

लदइ स्िीकृत िएमा,  

(ख) कािनसम्पादन करार बमोलजम काम नगरेको िा लनजको कािन सन्तोषजनक निएको िनी लिद्यािि 

व्ििस्थापन सलमलत र िडा लशक्षा सलमलतको लसफाररसमा नगर लशक्षा सलमलतको लनणनि बमोलजम प्रमखु 

प्रशासकीि अलधकृतिे पदमिु गरेमा,  

(ग) प्रधानाध्िापकको कािनसम्पादन मलू्िाङ्कनमा कलम्तमा ५० प्रलतशत अङ्क प्राप्त नगरेमा,  

(घ) पदीि र नैलतक आचरण लिपररतको काम गरेको प्रमालणत िएमा,  

(ङ) लिद्याििको चि अचि सम्पलत्त लहनालमना िा दरुुपिोग गरेमा, 

(च) लनजको उमरे सािी िषन परूा िएमा, 

(छ) लनजको मतृ्ि ूिएमा । 

(४)  उपदफा (३ (ख) (घ) (ङ) ) बमोलजम प्रधानाध्िापक पदबाट हटाउन ुअलघ लशक्षा शाखा प्रमखुिे लनजिाई 

िागकेो आरोप सम्बन्धमा जााँचबझु गराउन सक्नेछ ।  

(५) सहािक प्रधानाध्िापकिाई लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलतको लसफाररस िा नगरपालिका कािानििि े

कािनसम्पादन सन्तोषजनक निएको िागमेा जनसुुकै बचत हटाउन सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (३ र ५) बमोलजम प्रधानाध्िापक र सहािक प्रधानाध्िापक  पदबाट हटाउन ुअलघ लनजिाई सफाइ 

पेस गने मनालसि मौकाबाट िलञ्चत गररने छैन ।  

१७.  न्शिक व्यवस्थापन : (१) सम्बलन्धत लिद्याििको लशक्षक प्रधानाध्िापकका िालग छनोट हुने अिस्था नरह े

िा छनोट हुन नसेकमा अकको  लिद्याििको लशक्षक प्रधानाध्िापक लनिलुि िई लशक्षक दरबन्दी थप /घट हुाँदा 

दरबन्दी थप िएको लिद्याििबाट लशक्षकको लिषि लमल्दो र कलनष्टता आधारमा अकको  लिद्याििमा खटाइ 

लशक्षक व्ििस्थापन गनुनपनेछ ।   

(२) उपदफा १ बमोलजम नखलटने लशक्षक िा रमाना नलदएमा लिद्याििको दरबन्दी स्ित: कटौती हुनेछ ।  

(३) उपदफा १ बमोलजम खलटने प्रधानाध्िापक र लशक्षक प्रधानाध्िापक पदमा नरहपेलछ  आफ्नो दरबन्दी रहकेो 

लिद्याििमा फलकन नपुनेछ ।  

१८. पदान्िकार रहेको दरबधदीिा फन्कय नुपने : (१) पदालधकार रहकेो लिद्याििबाट अकको  लिद्याििमा 

कामकाजमा प्रधानाध्िापक िा लशक्षकको रुपमा खटाइएको अिस्थामा पदािलध समाप्त िएमा िा पदमिु 

िएमा पदालधकार रहकेो लिद्याििमा फलकन न ुपनेछ ।  

१९. सहायक प्रिानाध्यापक सम्बधिी व्यवस्था  (१) सामदुालिक लिद्याििमा प्रधानाध्िापकिाई दलैनक 

प्रशासलनक कामकाज एिम ् लिद्याििका समग्र िोजना तथा कािनक्रम कािानन्िनिमा प्रत्िक्ष सहिोग गनन, 

प्रधानाध्िापक अनपुलस्थत िएमा िा कुनै कारणिे प्रधानाध्िापकको पद ररि िएमा प्रधानाध्िापक उपलस्थत 
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निएसम्म िा प्रधानाध्िापकको पदपलूतन निएसम्मका िालग सो लिद्याििमा लनलमत्त प्रधानाध्िापक िई काम 

गनन सहािक प्रधानाध्िापकको लनिलुि लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलतको लसफाररसमा नगरपालिका 

कािानिििे गनेछ ।   

        (२) लिद्याििििे सहािक प्रधानाध्िापक बन्न इच्छुक लशक्षकह मको लनिदेन सङ्किन गनुनपनेछ ।  

       (३) प्राप्त लनिदेनका आधारमा सहािक प्रधानाध्िापक  लसफाररस र लनिलुिका िालग लिद्यािि व्ििस्थापन 

सलमलतिे अनुसूची – ८ मा उल्िलेखत मापदडकडका आधारमा मलू्िाङ्कन गनुनपनेछ ।  

       (४) उपदफा ३ बमोलजम मलू्िाङ्कन िापतको अङ्क अनुसूची-९ को फाराम प्रिोग गरी  गनुनपनेछ ।  

      (५) मलू्िाङ्क गदान उपदफा ५ मा उल्िेख िएको प्राथलमकताका आधारमा मात्र गनुनपनेछ मालथल्िो 

प्राथलमकतामा पने लशक्षकको आिदेन िएमा तल्िो प्राथलमकताका लशक्षकको मलू्िाङ्कन गनुनपने छैन ।  

       (६) सहािक प्रधानाध्िापक छनोटको प्राथलमकता दहेािबमोलजम हुनेछ :  

             (क) सम्बलन्धत तहको स्थािी लशक्षक  

             (ख) क्रमश: सोिन्दा मलुनको तहको स्थािी लशक्षक  

              (ग) सम्बलन्धत तहको अस्थािी करार, राहत, अनदुान र नगर लशक्षक  

             (घ)  क्रमश: सोिन्दा मलुनको अस्थािी करार, राहत, अनदुान र नगर लशक्षक  

 (७) प्रधानाध्िापकिे मात्र प्रिोग गनुनपने मखु्ि अलधकार बाहके केही अलधकार सहािक प्रधानाध्िापकिाई 

प्रधानाध्िापकिे अलधकार प्रत्िािोजन गनन सक्नेछ ।   

(८) प्रधानाध्िापकको अनपुलस्थलतमा िएमा सहािक प्रधानाध्िापक न ै प्रधानाध्िापकिे प्रत्िोजन गरेका 

अलधकारको पररधीमा रहरे लनलमत्त प्रधानाध्िापक िइ दलैनक प्रशासन सञ्चािन िगाितका कामकाज 

गनुनपनेछ ।  

२०. संस्थागत न्वद्याियको प्रिानाध्यापक : (१) िस कािनलिलधमा अन्ित्र जनुसकैु कुरा िेलखएको िएतापलन 

संस्थागत लिद्याििको व्ििस्थापन सलमलतिे प्रधानाध्िापक लनिलुि गनन सक्नेछ । तर तोलकएको न्िनूतम 

शलैक्षक िोग्िता नपगुकेो व्िलििाई प्रधानाध्िापक लनिलुि गनन पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजम प्रधानाध्िापक लनिलुि गदान जनु तहको लिद्यािि हो सोही तहको लशक्षकिाई मात्र 

प्रधानाध्िापक लनिलुि गनन सलकनेछ ।  

(३) कुनै संस्थागत लिद्याििमा िस कािनलिलधबमोलजमको िोग्िता पगुकेो प्रधानाध्िापक निएमा िो कािनलिलध 

िाग ू िएको तीन मलहनालित्र त्िस्ता संस्थागत लिद्याििह मिे िो कािनलिलधबमोलजम प्रधानाध्िापक 

लनिलुि गरी नगरपालिकाको लशक्षा ििुा तथा खेिकुद शाखािाई जानकारी लदनपुनेछ ।  
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पररच्छेद ४  
न्वन्वि 

२१. यस काययन्वन्ि बिोन्जि भएको िान्नने  (१) िस कािनलिलध िाग ुहुन ुअगालड लनिमानसुार प्रलक्रिा परूा 

गरी लनिलुि िएका प्रधानाध्िापक िसै कािनलिलध बमोलजम लनिलुि िएको मालननेछ । 

(२) उपदफा १ बमोलजम लनिलुि िएको प्रधानाध्िापक् को पदािलध लनिलुि िएको लमलतबाट ५ िषन हुनेछ । 

२२. काययन्वन्िको पािना  (१) िस कािनलिलधको पािना गने दालित्ि नगरपालिका, लिद्यािि व्ििस्थापन 

सलमलत र प्रधानाध्िापक र लशक्षकको हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलजम िस कािनलिलधको पािना नगरेमानगर लशक्षा सलमलतिेप्रधानाध्िापकिाई सचेत 

गराउने र प्रधानाध्िापकबाट हटाउने िगाितका कारबाही गनेछ । 

२३. उजुरी  (१) िस कािनलिलध बमोलजम िएका काम कारिाही सम्बन्धमा लचत्त नबझुमेा नगरपालिका समक्ष उजरुी 

गनन सलकनेछ । 
      (२) उपदफा (१) बमोलजम परेको उजरुीको कारिाही र लकनारा नगरपालिकािे गनेछ । 
२४. बािा अडख काउ फुकाउने  िस कािनलिलधमा नसमलेटएका लिषििस्तुिाई सम्बोधन गनन िा िस कािनलिलधमा 

स्पष्ट निएका कुनै लिषिमा बाधा अड् काउ परेमा बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार नगर लशक्षा सलमलतिाई 

हनुेछ। 

२५. यस काययन्वन्ि बिोन्जि हुने  िस कािनलिलधमा िेलखएका कुराहरु िसै कािनलिलध बमोलजम र िसमा 

निेलखएका कुराहरु प्रचलित काननु बमोलजम हुनेछ । 
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अनुसूची १  

(दफा ५ (२( सँग सम्बन्धित(  

प्रिानाध्यापक पदका िान्ग दरखास्त आह्वानको सूचना !  

( .... पटक प्रकाशन न्िन्त :               गते( 

 

चौरजहारी नगरपालिका क्षेत्रलित्रका सामदुालिक लिद्याििमा सक्षम, िोग्ि, दक्ष र लिद्याििको समग्र लिकासका 

िालग निीन सोच र तीव्र इच्छाशलि िएको  लशक्षकिाई प्रधानाध्िापकका रुपमा लनिुलि गरी लिद्याििको 

व्ििस्थापनमा सधुार गदै लशक्षाको गणुस्तर सधुार गनन चौरजहारी नगरपालिका नगर कािनपालिकािे जारी गरेको 

प्रधानाध्िापक छनोट सम्बन्धी कािनलिलध, २०८२ को दफा .............. बमोलजम िस चौरजहारी नगरपालिका 

के्षत्रलित्रका सामदुालिक लिद्याििह ममा कािनरत ......... िषन सेिा अिधी परूा िएका  स्थािी / राहत अनदुान / नगर  

लशक्षकह मिे कािनलिलधको अनसुचूी-२ बमोलजमको ढााँचामा तपलसिका कागजातह मसलहत सचूना प्रकाशन िएको 

लमलतिे १५ (पन्र) लदन अथानत् लमलत .................... गते कािानिि समिलित्र लशक्षा, ििुा तथा खिेकुद शाखामा 

आिदेन पेस गनन सलकने जानकारीको िालग िो सचूना प्रकाशन गररएको छ ।  

तपन्सि  

१. कािनलिलधको अनसुचूी-२ बमोलजम दरखास्त फाराम  

२. नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप 

३. शलैक्षक िोग्िताका प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप 

४. अध्िापन अनमुलतपत्रको प्रलतलिलप 

५. लनिलुि, सरुिा, बढुिा, हालजर िएका प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप  

६. कािनलिलधको अनसुचूी-३ बमोलजमको ढााँचामा लिद्यािि लिकास प्रस्ताि  
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अनुसचूी २ 

(दफा ५ (४( सगँ सम्बन्धित( 

प्रिानाध्यापक पदका िान्ग दरखास्त फाराि 

 

 
 

१. उम्िेदवारको न्ववरण 

उम्मेदिारको नाम : .................................. 

शैलक्षक िोग्िताः.................................. 

लशक्षक तालिम लिएको िए (अिलध र तालिमको नाम) : .................................... 

नेततृ्ि क्षमता लिकास तालिम लिएको िए  

(अिलध र तालिम परूा िएको साि)  : ................................................................. 

उम्मेदिारको स्थािी िेगाना : प्रदशे: ...............लजल्िा: .................पालिका: ........िडा नं.: ............. 

२. सेवासम्बधिी न्ववरण 

लशक्षकका  मपमा सरुु लनिलुि (अस्थािी) लमलत :  .................................... 

लनिलुिको तह : .................................................. 

लन.मा. / माध्िलमक तह िए लिषि : ................................. 

स्थािी लनिलुि लमलत : .............................................. 

बढुिा िएको िए (लमलत र श्रेणी) : .................................................... 

प्रधानाध्िापकका  मपमा काम गरेको अनिुि (िषन) : .................................... 

लिद्याििमा लिशेष लजम्मेिारी पाएको िए सोको लििरण : ................................... 

३. हाि काययरत न्ववरण 

हाि कािनरत लिद्याििको नाम : ........................................................... 

सञ्चालित कक्षाह म : .......................................................................... 

अलहिेको लिद्याििमा सेिा गरेको अिलध : ................................................... 

४. तपाईकंो अगुवाइिा न्वद्याियिा सम्पादन भएका केही रचनात्िक काययहरू 

१. ..........................................................२................................................... 

३. .........................................................४................................................................ 

५. उम्िेदवारको घोषणा 

मालथ उल्िेलखत सबै लििरण सत्ि, सही र िथाथन िएको व्िहोरा घोषणा गदनछु । गित िहररएमा प्रचलित काननु 

बमोलजम कारबाही स्िीकार गनेछु । 

उम्मेदिारको हस्ताक्षर : .............................................................. 

नाम : .............................................................. 

लमलत : .............................................................. 

कायायिय प्रयोजनका िान्ग िात्र 

दरखास्त प्राप्त लमलत : ...................दतान नं. : ............हस्ताक्षर : ................... 

फोटो  
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अनुसूची ३ 

(दफा ६ (२( सँग सम्बन्धित(  

न्वद्यािय न्वकास प्रस्तावको ढाँचा 

१. न्वद्याियको पररचय 

 लिद्याििको नाम, िेगाना (िडा, गाउाँ/नगरपालिका, लजल्िा) 

 स्थापना िषन तथा ऐलतहालसक पषृ्ठिलूम 

 लिद्याििको प्रकार (सामदुालिक/संस्थागत) 

 कक्षा सञ्चािन स्तर (ECD–१२ सम्म आलद) 

 लिद्याथी, लशक्षक तथा कमनचारी संख्िा 

 लिद्याििको काननुी हलैसित (स्थािी/अस्थािी स्िीकृलत) 

 लिद्याििको लिशेषता/पलहचान 

२. दुरदृन्ि, िक्ष्य र उदे्दश्य 

(क( दुरदृन्ि (Vision) 

 लिद्यािििे दीघनकािमा बनाउने लिद्याथीको स्ि मप 

 गणुस्तरीि, समािशेी र प्रलतस्पधी लशक्षा लदने अलििाषा 

(ख( िक्ष्य (Mission/Goal) 

 शलैक्षक गणुस्तर सधुार 

 लसकाइ उपिलब्ध िलृि 

 लिद्यािििाई नमनुा/उत्कृष्ट बनाउने िक्ष्ि 

(ग( उदे्दश्य (Objectives) 

 लिद्याथी िनान र लटकाइ बढाउने 

 लशक्षकको पेसागत क्षमता लिकास 

 प्रलिलधमतै्री लसकाइ िातािरण लिकास 

 समदुािको सहिालगता अलििलृि 

३. न्वद्याियको न्वद्यिान अवस्था 

(क( सेवा िेत्रको जनसङ्ख ्या 

 लिद्यािि सेिा के्षत्रको कुि जनसङ्ख्िा 

 लिद्यािि उमरे समहूका बािबालिकाको संख्िा 

 लिद्यािि बालहर रहकेा बािबालिका 

 सामालजक, आलथनक तथा जातीि अिस्था 

(ख( न्वद्याियको भौन्तक अवस्था 

 कक्षाकोिा संख्िा र अिस्था 

 ििनको संरचना (पक्की/कच्ची) 

 खानेपानी, शौचािि, लबजिुी 

 खिेमदैान, पसु्तकािि, प्रिोगशािा 

 ICT सलुिधा (कम््िटुर, इन्टरनेट) 
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(ग( न्वद्याियको शैन्िक अवस्था 

 कक्षा अनसुार लिद्याथी संख्िा 

 लिद्याथी िनान, उपलस्थती र ड्रपआउट अिस्था 

 परीक्षा नलतजा र लसकाइ उपिलब्ध 

 लशक्षक संख्िा, िोग्िता र तालिम अिस्था 

 लशक्षण–लसकाइ लिलध 

(घ( न्वद्यािय–सिुदाय सम्बधि 

 लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलत सलक्रिता 

 अलििािक सहिालगता 

 स्थानीि सरकार/संस्थासाँग सहकािन 

 समदुािको लिद्याििप्रलतको धारणा 

(ङ्( न्वद्याियको आन्थयक अवस्था 

 िालषनक बजटेको स्रोत 

 सरकारी अनदुान 

 आन्तररक आम्दानीका स्रोत 

 आलथनक व्ििस्थापनको अिस्था 

४. प्रस्तान्वत योजना (रणनीन्त तथा काययनीन्त सन्हत( 

(क( शैन्िक योजना 

 लशक्षक क्षमता लिकास तालिम 

 लिद्याथी केलन्द्रत लसकाइ 

 अलतररि कक्षा/कोलचङ 

 ICT आधाररत लशक्षा 

 मलू्िाङ्कन सधुार 

(ख( भौन्तक योजना 

 निााँ कक्षाकोिा लनमानण 

 शौचािि, खानेपानी सधुार 

 पसु्तकािि/प्रिोगशािा स्थापना 

 लडलजटि कक्षा लिकास 

(ग( आन्थयक योजना 

 बजटे लिलिधीकरण रणनीलत 

 स्थानीि सरकार/दात ृलनकाि सहकािन 

 आन्तररक आि िलृि िोजना 

 पारदशी आलथनक प्रणािी 

(घ( व्यवस्थापकीय योजना 

 लिद्यािि प्रशासन सधुार 

 नीलत, लनिम र कािनलिलध लनमानण 

 अनगुमन तथा मलू्िाङ्कन प्रणािी 

 नेततृ्ि लिकास 
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५. वान्षयक कायायधवयन योजना 

 लक्रिाकिापको लििरण 

 कािानन्ििन अिलध 

 लजम्मिेार लनकाि/व्िलि 

 आलथनक व्िि िाग्ने/निाग्ने लक्रिाकिाप 

 अनमुालनत बजटे 

 अपेलक्षत नलतजा 

६. संस्थागत ििता न्वकास 

(क( जनशन्ि न्वकास 

 लशक्षक तथा कमनचारी तालिम 

 नेततृ्ि र व्ििस्थापन लिकास 

 प्रेरणा र प्रोत्साहन व्ििस्था 

(ख( भौन्तक संरचना न्वकास 

 लिद्यािि ििन सदुृढीकरण 

 आधलुनक शलैक्षक सामग्री 

 प्रलिलध पिूानधार लिकास 

७. योजनाको सारसंिेप 

 प्रस्तािको मखु्ि उद्दशे्ि 

 प्रमखु समस्िा र समाधान 

 अपेलक्षत उपिलब्ध 

 दीगो लिकासमा िोगदान 

 सहिोग/स्िीकृलतका िालग आग्रह 
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अनुसूची ४ 

(दफा ८ (१( सँग सम्बन्धित( 

प्रिानाध्यापक छनोटका आिारहरू 

ि.स. छनोटका आिारहरू अङ्खक कैन्फयत 

१ 
     (क) शलैक्षक िोग्िता १५ 

प्रथम श्रेणी १५, लद्वतीि श्रेणी १३, ततृीि श्रेणी 

११ (ग्रेड पिलतमा िएमा B िा सोिन्दा मालथ 

िए प्रथम, C िा सोिन्दा मालथ िए लद्वतीि र 

c िन्दा मलुन िए पास श्रेणी मानेर अङ्क 

प्रदान गने)  
 (ख) मालथल्िो शलैक्षक िोग्िता १० प्रथम १०, लद्वतीि ८, ततृीि ६  

२  लशक्षण अनुिि  २५ 

प्रलत िषन स्थािी अिलधको सम्बलन्धत तहको 

प्रथम श्रेणी िए २.५, लद्वतीि श्रेणी २.० र 

ततृीि श्रेणीको १.५ लदइनेछ र सम्बलन्धत 

तहमा अस्थािी सेिा िापतको प्रलत िषन १ 

अङ्कका दरिे गरी स्थािी / अस्थािी 

सेिाको २५ अङ्क  

३ 

तान्िि 

(क) शलैक्षक तालिम  १० 

प्रथम १०, लद्वतीि ८, ततृीि ६ र श्रेणी 

निखुकेो तालिमिाई लद्वतीि श्रेणी सरह 

पाउनेछ । लशक्षकिे सम्बलन्धत तहको िलग 

लिएको कुनै एउटा तालिम िापत अङ्क 

पाउनेछ ।  

(ख) व्ििस्थापन तालिम  २ 

लिद्यािि व्ििस्थापन तालिम िापत एकमषु्ट 

२ अङ्क (लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलतको 

पदािलध समाप्त िएको िा ररि रहकेो 

अिस्थामा लशक्षक अलििािक सङ्घिे 

अङ्क प्रदान गने)  

४ 
अध्िापन गरेको लिषिमा 

प्राप्त नलतजा  
१२ प्रलत िषन बढीमा ४ अङ्कका दरिे १२ अङ्क  

५ 

न्वद्यािय न्वकास प्रस्ताव  

(क)  प्रस्ताि िेखन  १०  

(ख)  प्रस्तलुतकण र व्िाख्िा  ४  

६ 

नेतृत्व ििता 

(क) लशक्षा शाखा प्रमखुको 

मलू्िाङ्कन  

५  
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(ख) व्ििस्थापन सलमलतको 

मलू्िाङ्कन  

२  

(ग)  सम्बलन्धत लिद्याििमा 

कािनरत लशक्षकको 

मलू्िाङ्कन  
५  

 
द्रिव्य  

१. माध्िलमक तहको प्रधानाध्िापकको िालग स्नातकोत्तर िोग्िता निई १० िषन स्थािी सेिा अिलध 

िएका लशक्षक उम्मदेिार िएमा लनजिाई स्नातक तहको िोग्िताको प्रथम श्रेणी, लद्वतीि र ततृीि 

श्रेणीका िालग क्रमश १०,८ र ६ अङ्क लदइनेछ । माध्िलमक तहको हकमा मालथल्िो शलैक्षक िोग्िता 

िन्नािे एफ. लफि. िाई जनाउाँछ ।  

२. मलहिा लशक्षक प्रधानाध्िापकको उम्मदेिार िएमा लनजिे अनिुि प्राप्त गरेको अङ्कमा २० अङ्क 

ननाघ्ने गरी २० प्रलतशत अङ्क थप गररनेछ ।  

३. अध्िापन गरेको लिषिमा प्राप्त नलतजा िापत पलछल्िो तीन शलैक्षक सत्रको प्रलत  शलैक्षक सत्र बढीमा 

४ अङ्कका दरिे अलधकतम १२ अङ्क लदइनेछ । अध्िापन गरेको लिषिमा प्राप्त नलतजा िापत अङ्क 

लददा प्रलत िषन दहेािका आधारमा लदइनेछ  
अध्िापन गरेको लिषिको कक्षागत औसत उत्तीणन प्रलतशत X ४ 

सम्बलन्धत लिषिको चौरजहारी नगरपालिकाको औसत उत्तीणन प्रलतशत 

४. लशक्षकिे प्रधानाध्िापकको उम्मदेिारको नेततृ्त्ि क्षमताको मलू्िाङ्कन गदान सबै लशक्षकिे अिग 

अिग फाराम िरी मलू्िाङ्कन गरी औसत अङ्क लनकाल्न ुपदनछ ।  
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अनुसूची ५ 
(दफा ८ (२( सँग सम्बन्धित( 

न्वद्यािय न्वकास प्रस्ताव िूल्याङ्ख कनका आिारहरू 
ि स न्वषयवस्तु अङ्खक न्वभाजन 

१ दरुदृलष्ट, िक्ष्ि र उद्दशे्ि १ 
२ लिद्याििको लिद्यमान अिस्था लिशे्लषण  २ 

३ लिद्यािि लिकास िोजना  
(क)  शलैक्षक 
(ख)  िौलतक  
(ग)  आलथनक  
(घ) व्ििस्थापकीि  

 
 

१.५ 
१.५ 
१ 
१ 

४ िालषनक कािानन्ििन िोजना  १ 
५ संस्थागत क्षमता लिकास िोजना  १ 

६ प्रस्तलुतकरण  ४  

जम्िा  १४ 
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अनुसचूी ६ 
(दफा ८ (३) साँग सम्बलन्धत) 

न्शिा शाखा प्रिुख / न्शिकहरूको िूल्याङ्ख कन फाराि 
ि.स. िूल्याङ्ख कनका आिार  अन्त उत्ति १.० उत्ति ०.८ िध्यि ०.६ सािाधय ०.५ 

१ लिद्याििको शैलक्षक गणुस्तरप्रलतको 

समपनण िाि  

    

२ लिद्याथी, लशक्षक र व्ििस्थापन 

सलमलतलबच प्रिािकारी सम्बन्ध  

    

३ लशक्षण पेसाप्रलत िगनशीिता र 

लनष्ठािाि  

    

४ समदुािसाँगको सम्बन्ध र प्रिािकारी 

पररचािन गनन सक्न ेक्षमता  

    

५ उत्तरदालित्त्ि र पारदशी सम्बन्धी 

व्ििहार  

    

 
न्वद्यािय व्यवस्थापन सन्िन्तको िूल्याङ्ख कन फाराि  

ि.स. िूल्याङ्ख कनका आिार  अन्त उत्ति ०.४ उत्ति ०.३ िध्यि ०.२ सािाधय ०.१ 

१ लिद्याििको शैलक्षक गणुस्तरप्रलतको 

समपनण िाि  

    

२ लिद्याथी, लशक्षक र व्ििस्थापन 

सलमलतलबच प्रिािकारी सम्बन्ध  

    

३ लशक्षण पेसाप्रलत िगनशीिता र 

लनष्ठािाि  

    

४ समदुािसाँगको सम्बन्ध र प्रिािकारी 

पररचािन गनन सक्न ेक्षमता  

    

५ उत्तरदालित्त्ि र पारदशी सम्बन्धी 

व्ििहार  

    

 
द्रव्टव्य  

१. लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलतिे मलू्िाङ्कन गदान िही फारामिाई प्रिोग गनुनपनछे ।  

२. लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलतिे मलू्िाङ्न गदान लिव्िसको लनणनिबाट सामलुहक अङ्क लदन सलकनेछ । सदस्िह मको फरक 

फरक राि िएमा िो फाराम बमोलजम अिग अिग सबै सदस्ििे मलू्िाङ्कन गरी आएको औसत अङ्क लिद्यािि 

व्ििस्थापन सलमलतको अङ्क हुनछे ।  

३. सम्बलन्धत लिद्याििमा लशक्षकको मलू्िाङ्कन गदान अलत उत्तम, उत्तम, मध्िम र सामान्िमा क्रमश १००, ८०, ६० र ५० 

प्रलतशत अङ्क कामि गरी िही फाराम प्रिोग गनुनपदनछ ।  

४. नेततृ्त्ि क्षमताको मलू्िाङ्कन गदान ८० प्रलतशत िन्दा बढी र ५० प्रलतशत िन्दा कम अङ्क लदाँदा कारण जनाउनपुनेछ ।  
५. लशक्षकिे प्रधानाध्िापकको उम्मदेिारको नेततृ्त्ि क्षमताको मलू्िाङ्कन गदान सबै लशक्षकको अिगअिग फाराम िरी 

मलू्िाङ्कन गरी औसत अङ्क लनकाल्न ुपदनछ ।  
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अनुसचूी  ७ 

(दफा १३ (३( सगँ सम्बन्धित( 

प्रिानाध्यापकसगँ गररने करार सम्झौता 

 

 

१. पृष्ठभून्ि 

श्री चौरजहारी नगरपालिका नगर कािनपालिकाको कािानिि, रुकुम (पलिम)  (िस पलछ प्रथम पक्ष िलनने) र  

श्री......................... लिद्यािि ..................चौरजहारी नगरपालिका .......... रुकुम (पलिम) का प्रधानाध्िापक 

श्री ............................  (िस पलछ दोश्रो पक्ष िलनने) बीच देहाि अनसुारका करार सम्झौतामा उल्िेख िएका 

सतनह मको अधीनमा रही प्रचलित काननुमा उल्िेख िएका कािनह मको कािानन्ििनका साथै दहेाि अनसुारका 

सम्झौता पत्रमा दस्तखत गरी १/१ प्रलत बलुझलििौं । 

२. सतयहरू 

(क( प्रथि पििे पािना गने सतयहरू  

(अ) लिद्याििको लसकाइ िातािरण सधुारका कािनह म सञ्चािन गनन सहजीकरण, समन्िि गने र सहिोग गने, 

(आ) अधनिालषनक र बालषनक प्रगलत माग गरी लिशे्लषण गने, 

(इ)   सम्झौता बमोलजमका िक्ष्ि परूा गननका िालग लिद्यािििाई लनिमानसुार लिलनिोलजत आलथनक सहिोग गने, 

(ई) िषनको कम्तीमा तीन पटक लिद्याििको सपुररिेक्षण तथा अनगुमन गरी गराई सम्झौता बमोलजमका िक्ष्ि परूा 

गननका िालग लिद्यािििाई प्रालिलधक तथा अन्ि आिश्िक सहिोग गने । 
(ख( दोस्रो पििे पािना गने सतयहरू: 

(अ) लिद्याििको लसकाइ िातािरण सधुारका कािनह म सजािन गने आिश्िक कािनह म गने 

(आ) मजरु गरेका िक्ष्िहरु प्रालप्तका िालग कािन गने 

(इ) अधन िालषनक र िालषनक प्रगलत उपिब्ध गराउने 

(ई) प्रचलित ऐन, लनिम र कािनलिलधमा तोलकएका कािन गने 

(उ) नगरपालिका र बडा लशक्षा सलमलतिे समि समिमा लदएका लनदशेन पािना गने 
३. दोस्रो पििे िजुर गरेको न्वद्याियको न्सकाइ वातावरण सिुारका काययहरू र िक्ष्यहरू 

ि.स. 

 

सिुारका काययहरु 

 

सम्झौता अवन्िन्भत्र पूरा गने िक्ष्यहरू 

 

१ 
कक्षाकोिा लित्र लसकाइ िातािरणका िालग चालहने 

न्िनूतम सामग्रीहरुको उपिब्धता 

लिषिगत कुना अनसुारका लसकाइ 

सामग्रीह म, कक्षाकोिा सगिन तथा 

व्ििस्थापनका सामग्रीहर प्रत्िेक कोिामा 

९०% पगुेको हुनपुने  

२ 
कक्षा ५ सम्मका सबै कक्षामा समहू कािन गनन लमल्ने, 

फलननचरको व्ििस्था 

न्िनूतम ५०% कक्षामा व्ििस्थापन िएको 

हुनपुन े

चौरजहारी नगरपालिका र  श्री......................... लिद्यािि ..................चौरजहारी नगरपालिका .......... 

रुकुम (पलिम िाग) का प्रधानाध्िापक श्री ............................ लबच गररएको कािनसम्पादन करार सम्झौता  
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ि.स. 

 

सिुारका काययहरु 

 

सम्झौता अवन्िन्भत्र पूरा गने िक्ष्यहरू 

 

३ 
बकु कननर, सानो Reading space (पढाइ कक्ष) र 

पसु्तकािि लनमानण र सञ्चािन 

कक्षा ५ सम्म सञ्चालित लिद्याििमा बकु 

कननर र कक्षा ६ िन्दा मालथ सञ्चालित  

लिद्याििमा पढाइ कक्ष िा पसु्तकािि िएको 

हुनपुन े

४ लिद्यािि खिुेको लदनमा लिद्याथीको उपलस्थलत 
मालसक न्िनूतम ९०% औषत उपलस्थलत 

हुनपुने  

५ लशक्षक, प्र.अ. बैिक र लनणनि 

न्िनूतम मलहनाको २ पटक लशक्षण लसकाइ 

सधुारका लिषिमा छिफि िइ लनणनि र 

सोको प्रगलत लिशे्लषण गरेको हुनुपने  

६ 
लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलतको बैिक र लनणनिको लिषि 

तथा लनणनि कािानन्ििन 

लिव्िसको बैिक लनिमानसुार बस्ने र प्रत्िेक 

बैिकमा शैलक्षक सधुारको १ िटा लनणनि र 

लनणनिको १०० प्रलतशत कािानन्ििन िएको 

हुनपुने  

७ 
लिद्यािि पररसरमा बगैचा / फूिबारी लनमानण र हररिािी 

िातािरण कािम गने 

फूिबारी / बगैचा लनमानण र लिद्यािि 

पररसरमा िकृ्षारोपण गरी हररिािी बनेको 

हुनपुने हररत लिद्यािि लनदलेशका बमोलजम 

कािन िएको हुनपुने  

८ साप्तालहक अलतररि लक्रिाकिाप सञ्चािन 

िषन लित्रमा लिलिन्न लिधाह म समेट्ने गरी 

साप्तालहक अलतररि लक्रिाकिाप सञ्चािन 

गरेको हुनपुने (हालजरी जिाफ, ििृत्िकिा, 

खेिकुदका लिधाह म, गीत, नतृ्ि, कलिता, 

लनबन्ध, लहज्जे िगाितका लक्रिाकिापह म)  

९ 

बािलिकास केन्द्रको न्िनूतम मापदडकड अनसुारका 

कक्षाकोिालित्र लसकाइ िातािरणका िालग चालहने 

न्िनूतम सामग्रीह मको उपिब्धता र बसाइ व्ििस्थापन 

७० प्रलतशत सामग्री व्ििस्थापन िएको, 

कापेलटङ र चकटीसलहतको बसाइ 

व्ििस्थापन िएको हुनपुने  

१० प्र.अ. िे कक्षा अििोकण र पषृ्ठपोषण 

न्िनूतम मालसक २ जना लशक्षकको दैलनक 

पाििोजनामा लिलखत पषृ्ठपोषणसलहत कक्षा 

अििोकन गरी पषृ्ठपोषण लदएको हुनपुने  

११ लशक्षकह मिाई कामको बााँडफााँड र लनिलमत गराउने 

लशक्षक कमचानरी बैिकबाट काममको 

बााँडफााँड तोलकएको हुनपुने साथै लशक्षकिाई 

लनिलमत  मपमा खटाएको हुनपुने  

१२ दलैनक पिनपािनको समीक्षा 
प्रत्िेक लदनको कक्षा समालप्त पलछ 

पिनपािनको समीक्षा गनुनपने  

१३ लिद्याििमा खानेपानीको व्ििस्था 
स्िच्छ लपउने पानीको लनिलमत आपलूतन िएको 

हुनपुने  

१४ लिद्याििमा शौचाििको उपिोग र सरसफाइ 

सबै शौचाििमा पानीको व्ििस्थापनसलहत 

न्िनूतम हप्तामा १ पटक सरसफाइ िएको 

हुनपुने  
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ि.स. 

 

सिुारका काययहरु 

 

सम्झौता अवन्िन्भत्र पूरा गने िक्ष्यहरू 

 

१५ 

स्िास््िचौकीसाँगको समन्ििमा बािबालिकाह मको 

स्िास््ि परीक्षण र Follow Up र प्राथलमक बाकस 

व्ििस्थापन 

न्िनूतम एक पटक स्िास््ि परीक्षण र समस्िा 

दलेखएका बािबालिकाको Follow up 

गने व्ििस्था हुनपुने र लिद्याििमा प्राथलमक 

उपचार बाकस राखेको हुनपुने  

१६ 
लिद्यािि सधुार िोजना लनमानण र िालषनक रुपमा 

तोलकएका लक्रिाकिापह मको कािानन्िनि 

लिद्यािि सधुार िोजना लनमानण िएको र 

न्िनूतम ७० प्रलतशत लक्रिाकिाप कािानन्ििन 

िएको हुनपुने  

१७ िालषनक िोजना लनमानण र कािानन्ििन ९५ प्रलतशत िएको हुनपुने  

१८ 
अलििािकिाई परीक्षाफि सलहतको प्रगलत लििरण 

शैलक्षक सत्र सरुु हुन ुपलहिे उपिब्ध गराउने 

१०० प्रलतशत िएको हुनपुने  

१९ 
बािबालिकाहरािई समदुाि तथा लिद्याििका लिलिध 

लक्रिाकिापमा समािेश 

िषनमा न्िनूतम ५ लदनसम्म 

बािबालिकाह मिाई समुदालिक काम तथा 

लिद्याििमा पिानिरण सम्बन्धी 

ककािानकिापमा सहिागी गारएर सोको 

लिलखत लििरण राखेको हुनपुने  

२० तोलकएको समिलित्र सामालजक परीक्षण गराउने १०० प्रलतशतसम्म सम्पन्न िइसकेको हुनपुने  

२१ लिद्यािको कक्षागत लसकाइ उपिलब्ध िलृि SIP मा राखेको िालषनक िक्ष्ि पगुेको हुनपुने  

२२ लशक्षक लशक्षण िग बकु र सोको समीक्षा 
लशक्षक लशक्षण Log Book राख्न िगाउने र 

सोको समीक्षा िएको हुनपुने  

२३ सचूना आदानप्रदानका िालग ICT को उपिोग 

लिद्याििको इमेि खोिी सञ्चािन तथा 

कम््िटुर ल्िाि िएका लिद्याििह मिे लशक्षण 

लसकाइमा ICT उपिोग गने  

२४ लिपद ्व्ििस्थापनका कािनह म 

लिद्यािि पररसरको जोलखम नक्साङ्कन गरी 

सो नक्साङ्कनिाई सबैिे दखे्ने स्थानमा टााँस 

गरेको हुनपुने  

२५ असि अभ्िास 

व्ििस्थापन सलमलत तथा स्टाफ बैिकबाछ 

कलम्तमा ५ िटा असि अभ्िास छनोट गरी 

सरुुिात िएको हुनपुने  

२६ हररत लिद्यािि 

लिद्याििको जग्गाको अनपुातमा हररत 

लिद्यािि लनदलेशका बमोलजम हररत बगैंचा र 

िातािरण सधुार िएको हुनपुने  

२७ कािानिि व्ििस्थापन 
कलम्तमा १०० प्रलतशत स्टाफ एकै पटक बस्न 

सक्ने व्ििस्थापन हुनपुने  

२८ गहृकािन 
गहृकािनको कलम्तमा २५ प्रलतशत कािन 

पररिोजनासाँग सम्बलन्धत िएको हुनपुने  

२९ बेरुज ु बेरुज ुशनु्ि िएको हुनपुने  
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ि.स. 

 

सिुारका काययहरु 

 

सम्झौता अवन्िन्भत्र पूरा गने िक्ष्यहरू 

 

३० िडापत्र 
लिद्याििको गलतलिलध र दलैनक लिद्याथी 

उपलस्थलत दलेखने गरी िडापत्र र बोडन राख्ने  

३१ लनिलमतता 

लिद्याथी अनपुलस्थत दर घटाउन अलििािक 

तथा लिद्याथीसाँगको लनिलमत सम्पकन  र 

त्िसको प्रिाि िलकन गरी प्रलतिेदन तिारी  

३२ लशक्षक तथा कमनचारीको क्षमता लिकास 

लिद्याििको समन्ििमा लशक्षक तथा 

कमनचारीका िालग कलम्तमा िालषनक दईु पटक 

क्षमता लिकास तालिम सञ्चािन गरेको  

 

४. सम्झौता अवन्ि र कायायधवयन  

(क) िो सम्झौता दईु पक्षबीच हस्ताक्षर िएको लमलतबाट िाग ूहुनेछ । सम्झौताको अिलध ५ िषनको हुनेछ । तर हरेक 

दईु िषनमा लशक्षा शाखा प्रमखुसाँग गररएको कािनसम्पादन करार निीकरण गररनेछ ।  

(ख) अधनिालषनक र िालषनक समीक्षामा लिशेष काब ुबालहरको कारणििे िक्ष्ि हालसि गनन असम्िि जस्तै दलेखएमा 

दबुै पक्षको सहमलतमा िक्ष्ि पनुलिनचार गनन सलकनेछ ।  

(ग) प्रधानाध्िापकिाई गररने प्रोत्साहनका कािनह म करार सम्झदताका िक्ष्ि प्रालप्तसाँग आिि हुनेछन ्।  

(घ) कािानसम्पादन करार सम्झौताका सचूकहरुको प्रगलतका आधारमा प्रधानाध्िापकको मूल्िाङ्कन हुनेछ । 

प्रधानाध्िापकको कािनसम्पादनमा अङ्क लददा सम्झौताका िक्ष्ि प्रालप्तसाँग आिि गररनेछ ।  

(ङ) करार सम्झौता गरेको व्िलि प्रधानाध्िापक नरहमेा त्िसको दालित्त्ि त्िसपलछ लनििु प्रधानाध्िापकमा स्ित: 

सनेछ र प्रधानाध्िापक लनिलुि िएपलछ पनु करार सम्झौता गररनेछ ।  

प्रथम पक्षको तफन बाट सम्झौतामा दस्तखत गने       दोस्रो पक्षको तफन बाट सम्झौतामा दस्तखत गने  

 .....................                                             ....................... 

नाम :       नाम : 

पद :        पद : प्रधानाध्िापक  

लमलत :                     लमलत: 

रोहिर        रोहिर  

....................      .................... 

नाम :        नाम : 

पद :        पद :   

इलत सम्ित ्२०................ साि ............... मलहना.................. गते ............ रोज शिुम ्।  
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अनसुचूी ८ 

(दफा १९ (३)  साँग सम्बलन्धत) 
सहायक प्रिानाध्यापक न्सफाररसका आिारहरू 

क्र.स. मलू्िाङ्कनका आधारह म  पणूानङ्क  लिस्ततृीकरण  

१ सेिा अिलध १५ 
  सम्बलन्धत तहको स्थािी सिेाको प्रत्िेक िषनको १ 

अङ्का दरिे बढीमा १५ अङ्क प्रदान गन े

२ न्िनूतम शलैक्षक िोग्िता ८ 

 सञ्चालित लिद्यािि माध्िलमक, आधारितू (१-८) 

र आधारितू (१-५) िए क्रमश: स्नातक, प्रिीणता 

प्रमाणपत्र िा सो सरह मालन उि शलैक्षक िोग्िता 

प्रथम श्रेणी िए ८, लद्वतीि श्रेणी िए ५ र ततृीि श्रेणी 

िए २ अङ्क प्रदान गने ।  

३ मालथल्िो शलैक्षक िोग्िता ५ 

 सञ्चालित लिद्यािि माध्िलमक आधारितू (१-८) र 

आधारितू (१-५) िए क्रमश: स्नातकोत्तर, स्नातक 

िा सो सरह मालन उि शलैक्षक िोग्िता प्रथम श्रेणी 

िए ५, लद्वतीि श्रेणी िए ३ र ततृीि श्रेणी िए १ 

अङ्क प्रदान गने । 

४ 

सम्बलन्धत लिद्याििका लशक्षक 

कमनचारीह मको औसत 

मलू्िाङ्कन 

१० 

 गो्ि रुपमा अङ्क प्रदान गरी प्राप्त अङ्किाई अङ्क 

प्रदानमा सहिागी सङ्ख्िािे िाग गरी अङ्क प्रदान 

गने ।  

५ सम्मान तथा परुस्कार ७ 

 रालरिि स्तरको सम्मान प्राप्त गरेको िए ७, प्रदशे 

स्तरको िए ५ र स्थानीि तह स्तरको िए ३ अङ्क 

प्रदान गने ।  

६ 
लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलत 

मलू्िाङ्कन 
५ 

 गो्ि रुपमा अङ्क प्रदान गरी प्राप्त अङ्किाई अङ्क 

प्रदानमा सहिागी सङ्ख्िािे िाग गरी अङ्क प्रदान 

गने । (लिद्यािि व्ििस्थापन सलमलतको म्िाद 

सलकएको िा ररि िएमा लशक्षक अलििािक 

सङ्घिे अङ्क प्रदान गने)  

७ 
प्रधानाध्िापकिे प्रदान गने 

अङ्क 
१० 

 प्रधानाध्िापकिे अनशुासन, सहकािन, प्रलतिि 

िगाितका समग्र पक्षको आधार लिइ एकमषु्ट रुपमा 

बढीमा ५ अङ्क सम्म प्रदान गनन सक्ने ।  

जम्िा  

६० 

सबै मलू्िाङ्कनका आधार ४, ७ र ७ मा अङ्क प्रदान गदान 

८० प्रलतशत िन्दा बढी र ४० प्रलतशत िन्दा कम अङ्क 

प्रदान नगने । 
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अनुसूची ९ 
(दफा १९ (४) साँग सम्बलन्धत) 

न्शिक र कियचारीहरूको िूल्याङ्ख कन फाराि 
ि.स. िूल्याङ्ख कनका आिार  अन्त उत्ति २.० उत्ति १.५ िध्यि १.० सािाधय ०.५ 

१ लिद्याििको शलैक्षक 

गणुस्तरप्रलतको समपनण िाि  

    

२ लिद्याथी, लशक्षक र व्ििस्थापन 

सलमलतलबच प्रिािकारी सम्बन्ध  

    

३ लशक्षण पेसाप्रलत िगनशीिता र 

लनष्ठािाि  

    

४ समदुािसाँगको सम्बन्ध र 

प्रिािकारी पररचािन गनन सक्ने 

क्षमता  

    

५ उत्तरदालित्त्ि र पारदशी सम्बन्धी 

व्ििहार  

    

 
 
 
 

न्वद्यािय व्यवस्थापन सन्िन्तको िूल्याङ्ख कन फाराि  
ि.स. िूल्याङ्ख कनका आिार  अन्त उत्ति १.० उत्ति ०.७ िध्यि ०.५ सािाधय ०.३ 

१ लिद्याििको शलैक्षक 

गणुस्तरप्रलतको समपनण िाि  

    

२ लिद्याथी, लशक्षक र व्ििस्थापन 

सलमलतलबच प्रिािकारी सम्बन्ध  

    

३ लशक्षण पेसाप्रलत िगनशीिता र 

लनष्ठािाि  

    

४ समदुािसाँगको सम्बन्ध र 

प्रिािकारी पररचािन गनन सक्ने 

क्षमता  

    

५ उत्तरदालित्त्ि र पारदशी सम्बन्धी 

व्ििहार  
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प्रिानाध्यापक िूल्याङ्ख कन फाराि 
ि.स. िूल्याङ्ख कनका आिार  अन्त उत्ति २.० उत्ति १.५ िध्यि १.० सािाधय ०.५ 

१ लिद्याििको शलैक्षक 

गणुस्तरप्रलतको समपनण िाि  

    

२ लिद्याथी, लशक्षक र व्ििस्थापन 

सलमलतलबच प्रिािकारी सम्बन्ध  

    

३ लशक्षण पेसाप्रलत िगनशीिता र 

लनष्ठािाि  

    

४ समदुािसाँगको सम्बन्ध र 

प्रिािकारी पररचािन गनन सक्ने 

क्षमता  

    

५ उत्तरदालित्त्ि र पारदशी सम्बन्धी 

व्ििहार  

    

 
 

                                                                                                      आिािे, 
                                                                                                      शरेप्रसाद ढकाि  

लन.प्रमखु प्रशासकीि अलधकृत  


