
 

 

अनुसूची २ 
(दफा ४ तथा अनसचूी १ को भाग १ सँग सÌबिÆधत) 

 

 
चौरजहारी नगरपािलका 

Öथानीय राजपý 
खÁड : ८                                              सङ्´या : ४                           िमित : २०८१-०३-०८ 

भाग – १ 
चौरजहारी नगरपािलका 

                                                                     
 ÿकाशन िमित : २०८१/०३/१३ 

 
लेखा सिमित गठन र स¼चालन िनयमावली, २०८१ 

 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा २२ बमोिजमको अिधकार ÿयोग गरी चौरजहारी 
नगरपािलकाको नगरसभाले लेखा सिमित गठन र स¼चालन िनयमावली, २०८१ बनाएको छ ।   
 

पåर¸छेद - १ 
ÿारिÌभक 

१. संि±Į नाम र ÿारÌभ :   
(क) यस िनयमावलीको  नाम  चौरजहारी नगरपािलकाको लखेा सिमित गठन र स¼चालन िनयमावली, 

२०८१ रहकेो छ ।   
(ख) यो िनयमावली नगरसभाले पाåरत गरेको िमितदेिख लाग ुहòनेछ ।   

 
२. पåरभाषा : िबषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस िनयमावलीमा :  

(क) िनयमावली भÆनाल ेचौरजहारी नगरपािलका लेखा सिमित गठन र स¼चालन िनयमावली, २०८१  
       सÌझनपुछª ।   
(ख) लेखा सिमित भÆनाले िनयम ३ बमोिजम गिठत लेखा सिमितलाई सÌझनपुछª ।   
(ग) बैठक भÆनाल ेलेखा सिमित र सो सिमितले गठन गरेको उप सिमितको बैठक सÌझनपुछª ।   



 

 

(घ) उपसिमित भÆनाल ेिनयम ९ बमेिजम गिठत उपसिमित सÌझनपुछª ।   
(ङ) संयोजक भÆनाले लेखा सिमित र सो सिमितले गठन गरेको उपसिमितको संयोजक समेतलाई  
       सÌझनपुछª ।   
(च) सिचव भÆनाल ेिनयम ४ बमोिजम नगरपािलकाले तोकेको कमªचारी सÌझनपुछª ।   
(छ) सदÖय भÆनाल ेलेखा सिमित र सो सिमितल ेगठन गरेका उपसिमितका सदÖय समेतलाई जनाउँछ ।   

 
३. लेखा सिमित गठन : नगरसभाले नगरपािलकामा उपिÖथत दलीय ÿितिनिधÂव,  िवषय िव²ता र समावेशी 
िसĦाÆतका आधारमा नगरपािलकाको लािग बिढमा संयोजक सिहत ३ सदÖयीय लेखा सिमित गठन गन¥छ । 
सिमितको संयोजक र सदÖयहŁको चयन नगर सभाल ेिनवाªचनबाट गन¥छ ।    
 
४. नगरपािलकाल े नगरपािलकाको उपयĉु स±म कमªचारीलाई लेखा सिमितको सिचवको काम गनª  
तो³नपुन¥छ ।   
  



 

 

पåर¸छेद २ 
बैठक ÓयवÖथापन 

५. बैठकको कायªसुची :  
सिमितको बैठकको कायªसचुी सामाÆयतया अिघÐलो बैठकबाट न ै तय गनुªपन¥छ । सो बमोिजम तय हòन 
नसकेको अवÖथामा र ÿथम बैठक बोलाउनपुदाª सिचवले संयोजकसँग परामशª गरी कायªसचुी तय गन¥छ । 
कायªसचुी, बैठकको िमित र समय किÌतमा पाँच िदन अगाबै िलिखत वा िवīतुीय माÅयम  वा अÆय कुनै 
तåरकाबाट सदÖयलाई जानकारी िदनपुन¥छ ।   
 
६. गणपूरक सं´या :   
सिमितका सदÖयहŁको एकाउÆन ÿितशत उपिÖथितलाई गणपरूक सं´या मािननेछ ।   
 
७. बैठकको स¼चालन िविध  : 

(क) संयोजकले बैठकको अÅय±ता गन¥छन । सिमितको संयोजकको Åयानाकषªणको लािग सदÖयले 
हात उठाउनपुन¥छ । संयोजकले िनजहŁको नाम øमशः बोलाएपिछ वा इशारा गरेपिछ वणाªनøुम 
अनसुार एक पटकमा एक जनाले माý बोÐनपुन¥छ । कुनै एक सदÖयले बोिलरहकेो समयमा वीचमै 
अकō सदÖयल ेबोÐन, एक आपसमा कुरा गनª र मोबाइलमा कुरा गनª पाइने छैन ।   

(ख) सदÖयले सिमितको बैठकमा बोÐदा संयोजकलाई सÌबोधन गरेर माý बोÐनपुन¥ छ । सिमितको 
छलफलको øममा कुनै सदÖयले बोलकेो िबषयलाई अकō सदÖयल ेसो कुरामा सहमित जनाउने 
बाहके सोही िबषय दोहारयाउन पाउने छैन । बैठकमा आफना कुरा र िबषयबÖतु रा´दा िशĶ र 
मयाªिदत भाषामा रा´नपुदªछ । बोÐदा कसैलाई आ±ेप लगाउने, अिशĶ, अिĴल, अपमानजनक 
वा मानमदªन हòने वा कुनै आपि°जनक शÊद बोÐन ुहòदँनै । अथाªत सदÖयले बोÐन पाउने, छलफलमा 
भाग िलन पाउने अिधकार र कतªÓयलाई बैठकको काममा वाधा परुयाउने मनसायल ेदŁुपयोग गनª 
पाईने छैन ।   

(ग) बैठक अविधभर मोबाइल ÿयोग गनª पाईने छैन ।   
(घ) बैठकमा छलफलको लािग पवुª िनधाªåरत कायªसचुीको िबषय वा कुनै सदÖयल ेÿÖतुत गरेको िबषय 

वा सिमितलाई कुनै ®ोतबाट ÿाĮ हòन आएको िबषय बैठकको छलफलको िबषय हòन स³नेछ ।   
(ङ) बैठकको छलफलको िबषयमा सिमितको कुनै सदÖयको ÿÂय± अÿÂय± Öवाथª गाँिसएको वा 

संलµनता रहनेे भएमा ÂयÖतो िबषय उपरको छलफलमा सÌबिÆधत सदÖय सहभागी हòन ुहòदँैन ।   
(च) सिमितका सदÖयहŁसंग भएका सिमितको कायª±ेýसंग सÌबिÆधत सामúीहŁ सिमितका सदÖयहŁ 

वीच आदान ÿदान गन¥ ÓयवÖथा िमलाउनपुन¥छ ।   



 

 

(छ) सिमितको बैठक नसिकएसÌम कुनै पिन सदÖयले बैठक क± छोडन ुहòदँनै । बैठक क±बाट बािहर 
जान ुपरेमा संयोजकको अनमुित िलनपुन¥छ । संयोजकले बैठकलाई संवोधन गåररहकेो बेलामा कुनै 
पिन सदÖयले Öथान छोडन ु हòदैन । संयोजकले बोलकेो कुरा Åयानपवूªक सÆुन पन¥छ । बैठक 
स¼चालनमा सिमितका सबै सदÖयहŁले संयोजकलाई सहयोग गनुªपन¥छ ।   

(ज) संयोजकले बैठकलाई मयाªिदत बनाउन सदÖयहŁलाई आÓहान गनुªहòनेछ । कुनै सदÖयबाट 
अमयाªिदत Óयवहार भएमा ÿचिलत कानुन बमोिजम कारवाही हòनेछ ।   

(झ) सिमितको बैठक बÖन तोिकएको िमित र समयमा एकाउÆन ÿितशत सदÖयहŁको उपिÖथित हòन 
नसकेमा सो िदनको बैठक Öथिगत गरी सयंोजकले बैठकको अकō िदन र समयमा बैठक बÖने गरी 
तो³न स³नेछन ।  २ पटक पिन बैठक बÖन नसके संयोजकले ते®ो पटकका लािग बैठक बोलाउने 
छन । यÖतो बैठकमा सिमितका सदÖयहŁ अिनवायª उपिÖथत हòनपुन¥छ ।   

(ञ) सिमितको बैठक बषªमा किÌतमा २ पटक बÖनपुन¥छ ।   
(ट) एक ितहाई सदÖयल ेसिमितको बैठक बÖन िलिखत अनरुोध गरेमा संयोजकले १५ िदन िभý बैठक 

बोलाउनपुन¥छ ।   
(ठ) सिमितको सदÖय कारणवस बैठकमा उपिÖथत हòन नस³ने भएमा सिमितको संयोजक वा सिचवलाई      

पवूª जानकारी गराउन ुपन¥छ ।   
(ड) बैठकमा पानी, िचया, खाजा र औषिध बाहके अÆय पदाथª सेवन गनª पाईने छैन ।   
(ढ) बैठक स¼चालन सÌबिÆध सभाल ेतोकेका अÆय कुराहŁको पालना गनुª सिमितका संयोजक तथा 

सदÖयहŁको कतªÓय हòनेछ ।   
(ण) ÿदेश काननु वा नगरसभाल ेनगरसभाका सिमितहŁको बैठक स¼चालन गदाª पालना गनुªपन¥ आचार 

संिहता तजुªमा गरी िÖवकृत गरेमा आचार संिहताका सिमितको बैठकसँग सÌबिÆधत िबषयहŁ 
समेतको पालना गनुªपछª ।  

  
८. बैठकको िनणªय :  

(क) बैठकका िनणªयहŁ सकेसÌम सवªसÌमितबाट गराउनपुन¥छ । सवªसÌमितबाट िनणªय हòन नसकेमा 
बहòमतका आधारमा िनणªय गनª सिकनेछ ।   

(ख) बैठकको िनणªयमा संयोजक , सिचव एवं उपिÖथत सबै सदÖयहŁले हÖता±र गरी ÿमािणत गनुªपन¥छ 
।   

(ग) बैठको ÿमािणत िनणªयको अिभलेख सिचवल ेसरुि±त र ÓयविÖथत गरी रा´नपुन¥छ ।   
(घ) बैठकको िनणªय अनसुार राय, सझुाव र िनद¥शन नगरपािलका वा नगरपािलकाका कुन ैिनकायलाई 

िदँदा सयंोजकले दÖतखत गरी पठाउनपुन¥छ ।   
 



 

 

 
९. उपसिमित गठन :   

(क) सिमितले कुनै िबषयमा परामशª िलन आफनो ±ेýािधकार िभýको िबषयमा छानिवन गनª कायª±ेý र 
समयाविध तोकì आवÔयकता अनसुार उपसिमित गठन गनª स³नेछ । ÂयÖतो उपसिमितले िनधाªåरत 
समयमा सिमित सम± ÿितवेदन पेश गनुªपन¥छ ।   

(ख) उपसिमितमा सहमित भई आएका िबषयहŁमा उĉ सिमितमा रहकेा सदÖयहŁले सोही िबषयमा पनुः 
सिमितको छलफलमा सहभागी हòनेमा वाधा पन¥ छैन ।   

(ग) उपसिमितको संयोजकलाई सÌबिÆधत उपसिमितको कायª स¼चालन गदाª लेखा सिमितको 
संयोजकलाई भए सरहको अिधकार हòनेछ ।   

 
१०. िबशेष²को उपिÖथित र राय :   

(क) सिमितले आफनो बैठकमा नगरपािलकाका पदािधकारी, कमªचारी र िबषय िबषेश²लाई आमÆýण 
गरी राय, परामशª िलन स³नेछ ।   

(ख) आमिÆýत ÓयिĉहŁलाई बोÐन यथोिचत समय उपलÊध गराउन ुपन¥छ ।   
(ग) सिमितको बैठकमा उपिÖथत आमिÆýत Óयिĉ वा िबषेश²ले आफनो धारणा रा´दा तÃयपणूª एवं 

िशĶतापवूªक रा´न ुपन¥छ ।   
 

पåर¸छेद ३ 
लेखा सिमितको काम, कतªÓय र कायª±ेý 

११. नगरपािलकाका महाशाखा, शाखा  र अÆतरगªतका िनकायको सावªजिनक लेखासंग सÌबिÆधत संिवधान, 
नीित, काननु र कायªिविध तथा कायªøम अनŁुप पåरपालन, ®ोत पåरचालन ÓयवÖथापन र यÖतै अÆय 
िøयाकलापको मूÐयांकन गरी नगरपािलकालाई सधुार गनª, ÿभावकाåरता बढाउन र जवाफदेही कायम गनª 
आवÔयक िनद¥शन िदई समिुचत िटÈपणी र िसफाåरस  सिहत बािषªक ÿितवेदन नगरसभामा पेश गन¥ ।   
 
१२. नगरपािलका र अÆतरगªतका िनकायको राजĵ र Óयय सÌबिÆध अनमुानको जाँच गरी बािषªक 
अनमुान/बजेट ÿ±ेपण गन¥ तåरका बािषªक अनमुानसगं आवĦ नीितको सटटा अपनाउन सिकने र सधुार गनª 
सिकने बैकिÐपक नीित र बािषªक अनमुानमा गनª सिकने िकफायत÷िमतÓयियताका उपायहŁ सिहत आवÔयक 
िनद¥शन िदने । िदईएको िनद¥शन, सझुाव र गåरएका िसफाåरसको कायाªÆवयन िÖथित सिहतको बािषªक ÿितवेदन 
सभामा पेश गन¥ ।   
 



 

 

१३. नेपाल सरकार र ÿदेश सरकारल े नगरपािलकालाई उपलÊध गराउने समानीकरण, सशतª, समपरूक र 
िबशेष अनदुान, िनधाªåरत शतª एवं ÿाथिमकताका ±ेýमा खचª गåरएको छ, छैन मÐूयांकन गरी राय 
सझुावसिहतको आवÔयक िनद¥शन नगरपािलकालाई िदने । नगरपािलकाल ेिदएको अनदुान उĦेÔय अनŁुप 
भए नभएको मÐूयांकन गरी आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
१४. नगरपािलकाको नीित, ÿाथिमकता, ÿितबĦता र आĵासन परुा गनª नगरपािलकाका योजना, कायªøम र 
सेवा ÿवाहको कायªÆवयन िÖथितको अÅययन गरी नगरपिलकालाई आवÔयक िनद¥शन िदने ।  
  
१५. नगरपािलकाको राजĵ सÌभाÓयता, सोको उपयोग, राजĵ बाँडफाडँ र सेवा शÐुकको अवÖथाका बारेमा 
अÅययन समी±ा गरी राय, सझुाव, परामशª र आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
१६. नगरपािलकाको लेखापåर±ण गरी महालेखा पåर±कको कायाªलयले िदएको लेखा पåर±ण ÿितवेदन 
अÅययन गरी उĉ ÿितवेदनमा औÐँयाइएका किमकमजोरीहŁलाई सधुार गन¥ र िनयिमत गनुªपन¥ एवं असलुी 
गनुªपन¥ बेŁज ु फछयŐट गनª नगरपािलकालाई िनद¥शन िदने । िदईएका िनद¥शनको कायाªÆवयनको िÖथितको 
बािषªक समी±ा गन¥ ।   
 
१७. नगरपािलकाल ेबनाउने सावªजिनक लखेा सÌबिÆध िनयम, कायªिविध, संिवधान, संघीय र ÿादेिशक कानुन 
तथा नगरपािलकाका काननु बमोिजम छन छैनन र ÿचिलत काननु बमोिजम पालना भएको छ, छैन मÐूयांकन 
गरी नगरपािलकालाई आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
१८. सावªजिनक खåरद ऐन तथा िनयमावली बमोिजम नगरपािलकामा खåरद भए नभएको अÅययन गनुªका 
साथै नगरपािलकाले गन¥ राजĵ संकलन र िबøì ÿचिलन कानुन बमोिजम छ, छैन मÐूयांकन गरी  
नगरपािलकालाई आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
१९. नगरपािलकाको सावªजिनक सÌपि° संर±ण र उपयोगको मÐूयांकन गरी आवÔयक िनद¥शन िदने ।  
 
२०. सावªजिनक लेखा सÌबिÆध सभाल ेÿÂयोजन गरेका अिधकार ÿयोग गरी नगरपािलकाले बनाएका िनयम 
ÿचिलत कानुन बमोिजम काम भए गरेको छ, छैन मÐूयांकन गरी आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
२१. नगरपािलका योजना कायाªÆवयन र योजना अनशुासनको आवÔयक मÐूयांकन गरी योजना पĦितलाई 
अनशुािसत बनाउन आĵयक िनद¥शन िदने ।   



 

 

२२. नगरपािलकामा आिथªक अनशुासन कायम गराउने तथा िवि°य जोिखम Æयनूीकरण गन¥ सÌबÆधमा 
अÅययन तथा मÐूयांकन गरी आवÔयक िनद¥शन िदने ।  
  
२३. नगरपािलकाको राजĵ पåरचालन, ऋण ÓयवÖथापन र सावªजिनक नीिज साझेदारको मÐूयांकन गरी 
आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
२४. उपभोĉा सिमितल े िनमाªण तथा स¼चालन गरेका आयोजनाहŁको नमुनाको Łपमा छनौट पĲात 
मÐूयांकन गरी आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
२५. िवि°य पारदिशªता, जवाफदेिहता र सावªजिनिककरणका लािग नगरपािलकाल े अवलÌबन गरेका 
सावªजिनक लखेा पåर±ण र सामािजक पåर±ण जÖता अËयासहŁको मÐुयांकन गरी आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
२६. नगरपािलकाबाट सÌपादन भएका कामको अनगुमन तथा मÐूयांकन गरी सो सÌबÆधमा आवÔयक िनद¥शन 
िदने । 
  
२७. सिमितले आफन ेकायªसÌपादन गदाª नगरपािलकाका जनÿितिनिधहŁ र कमªचारीहŁ एव ंआवÔयकता 
अनसुार िबषय िबशेष²हŁसंग छलफल गनª तथा राय, सÐलाह िलन स³ने ।   
 
२८. नगरपािलका तथा नगरपािलकाका वडा कायाªलयहŁले िदनपुन¥ िवि°य ±ेýसंग सÌबिÆधत सेवाका बारेमा 
आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
२९. लेखा सिमितले सÌपादन गरेका कामको बािषªक ÿितवेदन आिथªक बषª Óयतीत भएको ३५ िदनिभý वा 
आिथªक बषª Óयतीत भएपिछको पिहलो नगरसभामा पेश गनुªपन¥छ । नगरसभाल ेउĉ ÿितवेदनमा छलफल गरी 
आवÔयक िनद¥शन िदनपुन¥छ ।   
 
३०. नगरपािलकाका पदािधकारी तथा कमªचारीहŁले िलएको पाåर®िमक र सिुवधा िनयम संगत भए नभएको 
अनगुमन गरी आवÔयक िनद¥शन िदने ।   
 
३१. योजना कायाªÆवयन तथा सेवा ÿवाहमा ÿभावकाåरताका साथै िमतÓययीताका िवकÐपहŁ अवलÌबन 
िÖथितको अÅययन गरी आवÔयक िनद¥शन िदने ।   



 

 

३२. सिमितले िछमेकì नगरपािलकासंग सिमितका कामकारवाही, कायªअनुभव र अनकुरणीय कायªको 
जानकारी आदान ÿदान गनª स³नेछ ।   
 
३३. सभाले तोकेको अÆय कामहŁ गन¥, गराउने ।   
 

पåर¸छेद ४ 
िविवध 

३४. सिमितलाई आवÔयक पन¥ रकम ÓयवÖथा :  
लेखा सिमितलाई बैठक स¼चालन, अÅययन, मÐयांकन, अनगुमन र छानिवन गनª आवÔयक पन¥ रकम 
नगरसभाल े िविनयोजन गनुªपन¥छ । सो िविनयोजन बमोिजमको रकम नगर कायªपािलकाल े उपलÊध 
गराउनपुन¥छ । साथै लखेा सिमितको बैठक भ°ा वापतको रकम Ł.१५००/- (एक हजार पाँच सय) का दरले 
उपलÊध गराउन सिकनछे ।    
 
३५. सुचना, कागजात उपलÊध गराउनपुन¥ : सिमितले मागेका ÿमाण, कागजात उपलÊध गराउन ु
नगरपािलका एवं नगरपािलकाका कमªचारीको कतªÓय हòनेछ । यसैगरी सिमितले संघ र ÿदेशका िनकायहŁसंग 
नगरपािलकासगं सÌबिÆधत योजना, कायªøम सÌबिÆध कागजात, सचूना र नीितको जानकारी सिमितलाई 
उपलÊध गराउन माग गनª स³नेछ ।   
 
३६. सिमितको िनणªय अनसुार संयोजक, सदÖयहŁ वा उपसिमितले आफनो कायª±ेýसंग सÌबिÆधत िबषयमा 
नगरपािलकका िभý कुन ैकायªÖथल तथा आयोजना Öथलमा Ăमण गनुªपवूª नगर ÿमुखलाई सचुना िदनपुन¥छ ।   
 
३७. सिमितले गरेका कामको बािषªक ÿितवेदन तयार गरी िनधाªåरत समयमै पेश गनुªपन¥छ । बािषªक ÿितवेदन 
तयार गदाª सिमितले िदएका िनद¥शन, राय, परामशª र सझुाव कायाªÆवयन िÖथितको समी±ा समेत बािषªक 
ÿितवेदनमा समावेश गनुªपन¥छ । 
   
३८. सÌबिÆधत ÿदेश सभा तथा नगरसभाल ेसिमितको कायªिविध पåरवतªन, पåरमाजªन तथा संशोधन गरेमा 
सोही बमोिजम हòनेछ ।   
 
 

आ²ाले, 
शेरÿसाद ढकाल 



 

 

                                                                                   िन.ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत  


