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चौरजहारी नगरपािलकाको कमªचारी कामकाजमा खटाउने सÌबÆधी कायªिविध, २०७९ 

ÿÖतावना: चौरजहारी नगरपािलकामा समायोजन भई पदÖथापन भएका, Öथानीय सेवाका, अÖथायी वा 

करार सेवामा कामकाज गनª खिटइ आएका कमªचारीहłको कामकाज सÌबÆधी कायªलाई ÓयविÖथत र 

पारदशê बनाउन वा¼छनीय भएकोले, 

ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) ऐन, २०७४ को दफा ४ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी चौरजहारी 

नगरपािलका नगर कायªपािलकाले यो कायªिविध बनाएको छ ।  

१. सङ्ि±Į नाम, िवÖतार र ÿारÌभ: (१) यस कायªिविधको नाम “चौरजहारी नगरपािलकाको 

कमªचारी कामकाजमा खटाउने  सÌबÆधी कायªिविध, २०७९”  रहकेो  छ ।  



 

 

       (२) यो कायªिविध चौरजहारी नगरपािलकाभर लाग ूहòनेछ ।  
       (३) यो कायªिविध तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ । 
२. पåरभाषा: िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा,  

(क) “ऐन” भÆनाले कमªचारी समायोजन ऐन, २०७५ सÌझन ुपछª ।  

(ख) “कमªचारी” भÆनाले नगरपािलकामा समायोजन तथा पदÖथापन भएका, Öथानीय सेवाका, 

अÖथायी वा करार सेवामा िनयिुĉ भइ कामकाजमा खिटएका कमªचारी सÌझन ुपछª ।  
(ग)  “कायाªलय” भÆनाल ेनगर कायªपािलकाको कायाªलय वा नगरपािलका अÆतगªतका ÖवाÖÃय 

संÖथाहł र अÆय िनकाय सÌझन ुपछª । 
(घ)    “नगरपािलका” भÆनाले चौरजहारी नगरपािलका सÌझन ुपछª ।  

(ङ)  “कायªपािलका” भÆनाल ेचौरजहारी नगरपािलकाको नगर कायªपािलका सÌझनपुछª ।  

(च) “समायोजन” भÆनाल े कमªचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम नगरपािलकामा भएको 

समायोजन सÌझन ुपछª । 

३. कामकाज सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) कमªचारीहŁलाई नगरपािलकाको भौगोिलक ±ेý र कायª 

िविवधताको अनुभव समेत िदलाउने गरी दफा ४ र ५ को अधीनमा रही कामकाजमा खटाइने छ ।  

(२) चौरजहारी नगरपािलकाको एक कायाªलयको कमªचारीलाई नगरपािलका अÆतगªतको अकō कायाªलय 

वा अÆतगªतका शाखा / उपशाखा / इकाइ / फाँट / ÖवाÖÃय संÖथाहłमा कामकाजमा  खटाउन स³ने छ ।  

४. कामकाजको समय तािलका र अविध : कमªचारीको कामकाजको हरेफेर नगर कायªपािलकाको 

कायाªलयल ेदेहायको आधार र समय तािलका अनसुार गन¥छ : 

(१) चौरजहारी नगरपािलका कायाªलयले ÿÂयेक वषªको ®ावण १ गतेदेिख ®ावण मसाÆतसÌम 

कमªचारीहłलाई कामकाजमा खटाउन स³ने छ, 

तर कुनै कायाªलयमा åरĉ भएको पदमा तोिकएको समय तािलका बाहेकको समयमा कामकाजमा खटाउन ु

परेमा नगर कायªपािलकाको सहमित िलएर कामकाजमा खटाउन सिकनेछ ।  



 

 

(२) यस चौरजहारी नगरपािलका तथा अÆतगªतका कायाªलयहłमा कायªरत कमªचारीलाई एक वषª परूा 

भएपिछ अकō दरबÆदी भएको अकō कायाªलयमा कामकाजमा खटाउन सिकने छ ।  

(३) कामकाजमा खटाउदा अनसुचूी-१ बमोिजमको भौगौिलक वगêकरणलाई Åयानमा राखी सबै 

भौगोिलक ±ेýको अनभुव हािसल हòने गरी कामकाजमा खटाउन सिकने छ ।  

(४) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा देिखएको भएतापिन दहेायको अवÖथामा कमªचारीलाई 

तोिकएको अविध नपµुदै नगर कायªपािलकाको सहमित िलई जनुसकैु समयमा कामकाजमा खटाउन सिकने 

छ :- 

(क) यो कायªिविध लाग ू भएको िमितसÌम नगरपािलका कायाªलय अÆतरगतका कायाªलयमा िनरÆतर 

कायªरत रही उपदफा (१) को खÁड (ग) बमोिजमको अविध परूा गरेको भएमा, 

(ख) नगरपािलका अÆतगªतका कायाªलयहłमा िसिजªत हòने दरबÆदीमा कामकाज गनª खटाउन स³ने छ, 

(ग) कुन ै Öथानमा कायªरत कमªचारी अशĉ भई सो Öथानमा िनजको उपचार हòन नस³ने देिखएमा र सो 

उपचार नगरपािलकािभýको Öथानमा हòन स³ने भÆने कुरा नगरपािलकाले औिचÂय ठानेमा चौरजहारी 

नगरपािलकाको रोग िनदान सिमितले गरेको िसफाåरसको आधारमा उपचार गनª पायक पन¥ Öथानमा 

कामकाजको लािग खटाउन सिकन ेछ ।  

 (५) यस कायªिविधमा अÆयý जनुसकैु लेिखएको भएता पिन नगरपािलकामा समायोजन भएका वा 

िनयिुĉ भएका कमªचारीहłलाई देहायको अवÖथामा नगर कायªपािलकाको कायाªलयल े कामकाजमा 

खटाउन स³ने छ  :   

(क)  कुन ै कमªचारीको कायªसÌपादन ±मता राăो भइ अकō कायाªलयमा सŁवा गदाª सŁवा भइ जाने 

कायाªलयको कायªसÌपादन राăो हòने देिखएमा, 

(ख) कायाªलय समयमा उपिÖथत नहòने गरेको गनुासो आएमा,  

(ग) कमªचारी पोसाक नलगाउने, िबना जानकारी िबदामा बसेको पाइएमा,  

(घ) कायाªलयको सचूना अनािधकृत łपमा बािहर िदइ गोपिनयता भङ्ग गरेको पाइएमा, 



 

 

(ङ) मािथÐला तहका पदािधकारीहłले िदएको िनद¥शन पालना नगरेमा,  

(च) आफूभÆदा मािथÐला / तÐला कमªचारीसँग अनपुयĉु Óयवहार गन¥ गरेको पाइएमा,  

(छ) कायाªलयको कामलाई ÿाथिमकता निदइ उĉ काम समयमै सÌपÆन नगरेको पाइएमा,  

(ज) िनवाªचनमा भाग िलएको, चनुाव ÿचारÿसारमा संलµन भएको गनुासो आएमा,   

(झ) कुन ैकमªचारीलाई िवशेष िजÌमेवारी िदन ुपरेमा, 

(ञ) दरबÆदी कटौती भइ वा कायाªलय खारेज भई फािजलमा परेको भएमा ।   

(६) यस कायªिविधमा अÆý जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन २ वषªभÆदा कम उमेरको ब¸चा भएका 

मिहला कमªचारीको हकमा  िनजलाई मकाª पन¥ गरी कामकाजमा खटाउन पाइने छैन ।  

५. कामकाजको ÿिøया: (१) कामकाज हòन चाहने कमªचारीले आÉनो कमªचारी सङ्केत नÌबर सिहत 

र अÖथायी तथा करारको हकमा नाम, ठेगाना र पद सबै िववरण भरी कामकाजमा खटन चाहकेो 

कायाªलयको ÿाथिमकताको आधारमा किÌतमा तीनवटा कायाªलय उÐलेख गरी अनसुचूी-२ बमोिजमको 

ढाँचामा िनवेदन पशे गनुªपन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन ÿाĮ नभए पिन कामकाजमा खटाउन बाधा पन¥ छैन ।  

६. कामकाजको आधार : (१) बढी सेवा ÿवाह गन¥ कायाªलय तथा "क" र "ख" वगªमा पन¥ 

कायाªलयहłमा सामाÆयतया पद åरĉ नहòने गरी कामकाजमा खटाउन ुपन¥ छ । 

(२) उमेरको कारणबाट अिनवायª अवकास हòन एक बषª वा सो भÆदा कम अविध बाँकì रहकेा 

कमªचारीलाई कामकाज खटाउदा सÌभव भएसÌम घर पायक हòने गरी कामकाजमा खटाउन सिकनेछ । 

(३) कामकाजमा खटाउदा åरĉ पदमा कमªचारीको पित पÂनी दबुै जना यथासÌभव एउटै कायाªलयमा पन¥ 

गरी सŁवा गनª ÿाथिमकता िदइनेछ । 

(४) क र ख  वगªको भौगोिलक ±ेýमा Æयूनतम सेवा अविध परूा गरेको कमªचारीलाई åरĉ पद िमलेसÌम 

िनजल ेमागेको कायाªलयमा कामकाज गनª खटाइनेछ । 



 

 

(५) तीन मिहना भÆदा बढी अविधको Öवेदेश तथा वैदिेशक अÅययन वा तािलम परूा गरी फक¥ का 

कमªचारीलाई पद åरĉ भएसÌम क वा ख वगªको Öथानमा कामकाज गनª खटाइनेछ । 

(६) एउटै कायाªलयमा एक भÆदा बढी कमªचारीको कामकाजको लािग िनवेदन ÿाĮ भएको अवÖथामा क 

र ख वगªको भौगोिलक ±ेýमा काम गरेको र एउटै कायाªलयमा बढी अविध काम गरेका कमªचारीलाई 

ÿाथिमकता िदने गरी कामकाज गनª खटाइनेछ ।  

(७) दरबÆदी िमलान, नयाँ दरबÆदी िसजªना, कामकाज खटाइएको कमªचारीको गलत वैयिĉक िववरण, 

एकै पदमा दोहोरो कामकाजको लािग खटाइएको लगायतको अवÖथा परेमा नगर कायªपािलकाको सहमित 

िलई जनुसकैु समयमा कामकाज गनª खटाइनेछ ।  

(८) आिथªक बषªको अविध तीन मिहना भÆदा कम रहकेो अवÖथामा कमªचारीलाई कामकाजमा खटाउन 

पाइने छैन ।  

 तर िवशेष अवÖथा सजृना भएको कारण खोली नगर कायªपािलकाको सहमितमा कामकाजमा खटाउन 

बाधा पन¥ छैन ।  

(९) दरबÆदी बमोिजम कमªचारी उपलÊध नभएको अवÖथामा सेवाको िनरÆतरता र सिुनिĲतताका लािग 

भौगोिलक ±ेý तथा कायª ÿकृित िमÐने गरी कमªचारीलाई दोहोरो िजÌमेवारी िदन वा कामकाज खटाउन 

बाधा पन¥ छैन ।  

(१०) कमªचारीलाई कामकाजमा खटाउदा यस कायªिविधको अÆय दफामा उÐलिेखत आधारका अितåरĉ 

देहायका कुराहŁलाई आधार िलन सिकने छ । 

 (क) कमªचारीको माग िनवेदन, शैि±क योµयता, अनभुव, यस अिघ कायªरत कायाªलय र सÌबिÆधत 

कमªचारीको Óयिĉगत अिभलेखको िवĴेषण गरी कामकामजमा खटाउन ुपन¥छ ।   

(११) ÖवाÖÃय सेवाका कमªचारीहłलाई कामकाजमा खटाउदा कुन ैपिन ÖवाÖÃय सÖंथामा ÖवाÖÃयकमê 

åरĉ नहòने गरी र ÖवाÖÃय सेवा अवŁĦ नहòने गरी कामकाजमा खटाउन ुपन¥छ ।  

 



 

 

७. कामकाज सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) Öथायी, अÖथायी र करार दरबÆदीका कमªचारीहłलाई समय 

तोकेर वा नतोकेर कामकाजमा खटाउन सिकने छ ।  

  (२) जनशिĉको अभाव भई सेवा ÿवाहमा बाधा पनª जाने भएमा जनुसकैु बेला नगर कायªपािलकाको 

कायाªलयल ेएक कायाªलयबाट अकō कायाªलयमा कामकाजमा खटाउन स³नेछ । 

  (३) चौरजहारी नगरपािलकाले आफू अÆतरगतका कायाªलयको अÖथायी वा करार दरबÆदीमा 

कमªचारीलाई कामकाजमा खटाउन ु पवूª ÂयÖता कायाªलयको कामको चाप र सेवा ÿवाह गदाª लाµन े

आवÔयक जनशिĉ िवĴेषण गनुªपन¥छ ।  

 (४) उपदफा (३) बमोिजम भएको िवĴेषणको आधारमा नगरपािलकाले ÿÂयेक आिथªक बषªको लािग 

ÂयÖतो अÖथायी वा करार दरबÆदी नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत गराउन ुपन¥छ । 

(५) उपदफा (४) बमोिजम अÖथायी वा करार दरबÆदी िसजªना गदाª नगर कायªपािलकाको सहमित िलनु 

पन¥छ ।  

८. तÂकाल हािजर हòन जानपुन¥ : नगर कायªपािलकाको कायाªलयले कुन ैकमªचारीलाई कामकाज गन¥ 

गरी खटाए पिछ बाटोको Ìयाद बाहके ३ िदनिभý खटाइएको कायाªलयमा हािजर हòन जान ुपन¥छ ।  

तर, काव ु बािहरको पåरिÖथत परी सो Ìयादिभý हािजर हòन नसकेको मनािसव आधार र कारण खलुाइ 

िनवेदन िदएमा नगरपािलकाल ेथप ७ (सात) िदनिभý हािजर गराउन बाधा पन¥ छैन ।  

९. अनुगमन सÌबÆधी ÓयवÖथा : (१) यस कायªिविधको पालना गरी कमªचारीलाई कामकाज गनª 

खटाए, नखटाएको वा कामकाज गनª खटाउँदा खटाइएका कमªचारी सÌबिÆधत कायाªलयमा समयमै हािजर 

भइ कामकाज गरे नगरेको चौरजहारी नगरपािलका नगर कायªपािलकाको कायाªलयल ेअनगुमन गन¥छ ।  

(२) कामकाज गनª खटाइएको कायाªलयमा कमªचारी कामकाजमा खटाइएको पý िलइ हािजर हòन गए वा 

नगएको िवषयमा सÌबिÆधत वडाको वडा कायाªलयले अनगमन गनुª पन¥छ ।  

१०. अितåरĉ Łपमा रा´न सिकने : कुन ैपिन सेवा, समहू, तह वा पदका कमªचारीलाई कामकाजमा 

खटाउने øममा आवÔयक परे छोटो अविधका लािग नगर कायªपािलकाको कायाªलयमा अितåरĉ समहूमा 

हािजर गराई रा´न सिकनेछ ।  



 

 

तर, यदी अितåरिĉ समूहमा रा´दा कुन ैकाम निदई एक मिहना भÆदा बढी हòने गरी रािखने छैन ।  

११. काजको उजुरी : यस कायªिविध बमोिजम कामकाजमा खटाइएको िच° नब»ुने कमªचारीले 

खटाइएको िमितले ७ िदनिभý नगर कायªपािलकाको कायाªलयमा उजुरी िदन सिकनछे ।  

१२. कायªिविधको पालना : यस कायªिविध र ÿचिलत काननूको पालना गनुª गराउन ु सÌबिÆधत 

कायाªलय र कमªचारीको कतªÓय हòनेछ ।  

१३. बाधा अड्काउ पकुाउ : यस कायªिविधको कायाªÆवयनमा कुनै िĬिवधा भएमा बाधा अड्काउ 

फुकाउन ेअिधकार नगर कायªपािलकाको कायाªलयमा हòनेछ ।  

१४. बचाउ : नगर कायªपािलकाको कायाªलयबाट यो कायªिविध बÆन ु पूवª िविभÆन कायाªलयहŁमा 

पदÖथापना गरेका वा काज वा कामकाज गनª खटाइएका कमªचारीहŁ यसै कायªिविध बमोिजम पदÖथापना 

गरेको वा खटाइएको मािननछे ।  

  



 

 

अनसुचूी-१ 

(दफा ४ को उपदफा (१) को खÁड (ग) संग सÌबिÆधत) 

नगरपािलकाको भौगौिलक विगªकरण  

क ख ग घ 
वडा न.ं ६, १२, १३ र 

१४ 
 

वडा न.ं १०,  ११ र ९ 
 

वडा न.ं ४, ५, ७ र ८ 
 

वडा न.ं १, २ र ३ 

 

  

  



 

 

अनसुचूी-२ 
दफा ५ को उपदफा (१) संग सÌबिÆधत  
सŁवा माग गन¥ िनवेदकको ढाँग  

िमित :- .........../....../...... 
िवषय : कामकाजमा खटाइ पाऊँ ।  

®ी ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतºयू, 
चौरजहारी नगरपािलका, Łकुम (पिĲम) । 

 
तल उिÐलिखत कायाªलयमा सेवा गन¥ अवसर पाउन मेरो भएको सÂय तÃय िववरणहŁ सिहत सÌबĦ कागजात यससैाथ संलµन 

रािख यो िनवेदन पेश गरेको/गरेकì छु ।  
कमªचारीको िववरण 

कायाªलयको 
नाम  

पद  सेवा/समहु/उपसमखु ®ेणी  जÆम 
िमित 

सो कायाªलयमा 
हािजर भएको िमित  

घर ठेगाना/नागåरकता 
ÿ.प.नं. िमित र िजÐला  

       
यस भÆदा अगाडी कायª गरेको िववरण 

कायाªलयको 
नाम  

पद  सेवा/समहु/उपसमखु ®ेणी  दखे........ 
सÌम  

वषª ....... 
मिहना  

भौगोिलक ±ेý  

       
 

कामकाजमा खिटन चाहकेो कायाªलय (ÿाथिमकताको आधारमा) 

१. ........................ 

२. .......................... 
संलµन कागजातहŁ  

१. सÌबिÆधत कायाªलयमा कामकाज गरेको पĶुö याई हòने कागज  

२. कामकाजमा खिटन चाहकेो कारण र ÿमाण  
यसमा लिेखएको Óयहवरा साँचौ हो । झठुा ठहरे काननू बमोिजम सजाय भोµन तयार छु  
 िनवेदक :- 
 नाम थर :- 
 पद :- 
 कमªचारी संकेत नं.  
 कायाªलय : 
    



 

 

आ²ाले,  
शेरÿसाद ढकाल 

िन. ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 

 


